Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 9/2017/2018

Rady Pedagogicznej BranZowej Szkoly I stopnia
z dnia 22 listopada 2017 roku

Zespol Szkol im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie

(Tekst jednolity)

- R

STATUT

Branzowa Szkola I stopnia



Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1

1. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespolu Szkét im. Integracji Europejskie;j
w Nowym Miescie.

2. Pelna nazwa szkoly - Zespot Szkét im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie
Branzowa Szkofa I stopnia.

3. W latach szkolnych 2017/2018 — 2019/2020 w Branzowej Szkole I stopnia prowadzi si¢
klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Wielozawodowej, az do czasu likwidacji tych
klas zgodnie z art.163 Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oSwiatowe.

4. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia jest Nowe Miasto.

5. Adres Branzowej Szkoty I stopnia to ul. Ciechanowska 15,09-120 Nowe Miasto.

6. Branzowa Szkola I stopnia jest szkota publiczng ponadpodstawowa o trzyletnim cyklu
ksztatcenia, dziatajacg w oparciu przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Organem prowadzacym szkol¢ jest Rada Gminy Nowe Miasto.

8. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, na ktérych widnieje nazwa: Zespot Szkot w Nowym
Miescie, Branzowa Szkota I stopnia, ul. Ciechanowska 15, 09 — 120 Nowe Miasto.

2. Uczniowie klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Wielozawodowej, otrzymuja
swiadectwa, ustalone dla dotychczasowych zasadniczych szk6ét zawodowych, opatrzone
pieczecig Zespotu Szkét w Nowym Miescie, Zasadnicza Szkota Wielozawodowa,
ul. Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto.

3. Typ irodzaj szkoty: szkota ponadpodstawowa publiczna — Branzowa Szkota I stopnia.

4. Cykl ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata na podbudowie dotychczasowego gimnazjum,
w latach 2017/2018 1 2018/2019 oraz osmioletniej szkoty podstawowej od roku szkolnego
2019/2020.

§3
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1.

2.
1)

2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot w Nowym
Miescie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét im. Integracji
Europejskiej w Nowym Miescie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Branzowej Szkoty I stopnia;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego skiad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Branzowej Szkoty I stopnia;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego skiad
wchodzg uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Branzowej Szkoty I stopnia;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Branzowej Szkoty I stopnia;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekund6w prawnych oraz osoby sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Cele i1 zadania szkoty
§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej

podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota w szczegdInosci realizuje nastgpujace cele:
umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;
zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz rowie$nikow;



5) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

6) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wérod mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

7) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

10) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

11) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

12) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

14) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

15) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcoOw postepowania
1 budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

16) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

18) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

19) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji.

3. Szkofa podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Zadania okres$lone w ust. 3 dotycza:



1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
7.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

1.

1)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
wspOtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;
zarzadzania szkola.
Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami w warunkach poszanowania ich godnosci
osobiste] oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
Szkota w szczegoInosci rozwija umiejetnosci w zakresie:
planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego rozwoju;
skutecznego porozumiewania si¢;
efektywnego wspotdziatania w zespole;
rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob.
W zakresie realizacji celow 1 zadan szkota migdzy innymi:
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkoéw;
ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;
rozwija wrazliwo$¢ spofeczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§6
Cele i zadania okres$lone w przepisach prawa oraz § 6 niniejszego statutu szkota realizuje
miedzy innymi poprzez:

organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory shuzy rozwojowi uczniow;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich

oczekiwania;

C) uczniowie sg informowani o swoich postgpach w nauce a ocenianie pomaga uczniom

uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywuja ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych

sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢;



e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu;
f) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sig.

2) nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ ucznidow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z tych analiz.

3) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

4) Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidw i srodowiska
lokalnego;

5) Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
tj. m. in zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadah statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania
z: pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; zespotu
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. Szkola posiada program wychowawczo- profilaktyczny.

4. W realizacji celow 1 zadan szkoty wspdtuczestniczg zaktady pracy oraz rodzice uczniow
poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca

klasy 1 nauczycielami uczacymi oraz prac¢ w Radzie Rodzicow.



Rozdzial 111
Organizacja nauczania i wychowania w szkole
§7

1. Nauka zawodu bedzie odbywata si¢ u pracodawcow na podstawie podpisanych umoéw
0 przygotowanie zawodowe miodocianych, w klasie pierwszej — 2 dni, w klasie drugiej

i trzeciej 3 dni,

2. Doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych bedzie odbywatlo si¢
w osrodkach kursowych zgodnie z obowigzujgcymi planami i programami nauczania dla
danego zawodu, raz w roku przez 4 tygodnie.

3. Udziat w kursach (turnusach) jest obowigzkowy, kazdorazowo uczen otrzymuje
zaswiadczenie, a oceny w nim zawarte wpisywane sg na $wiadectwo szkolne.

4. Szkota organizuje oddzialy wielozawodowe, tzn. klasy skupiajace uczniow ksztalcgcych
si¢ w r6znych zawodach.

5. Szkota w swojej dzialalnos$ci przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych
w placowkach oswiatowych.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
przedmiotowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne nie sg krotsze niz 5 minut. Jedna
z przerw nie moze trwac krocej niz 15 minut.

8. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw, ktorzy maja trudnosci
w uzyskaniu wiadomosci wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

9. Szkota moze organizowac zajecia indywidualnego nauczania:

1) zajecia te s prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty;
2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

10. Do realizacji celéow 1 zadan statutowych w szkole przeznaczone s3a nastepujace
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) gabinet pedagoga, logopedy;
3) szatnia;

4) sala gimnastyczna;

5) hala sportowa;

6) sitownia;



7)
11.

boiska sportowe — zewnetrzne.

Dyrektor kazdego roku ustala dat¢ zakonczenia pierwszego okresu, rok szkolny konczy sie
w najblizszy piatek po 20 czerwca.

§8
Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych),
obowiazki i prawa uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu, a takze obowigzki
i prawa podmiotow organizujacych dla uczniéw praktyczng nauke zawodu okreslaja
odrebne przepisy.
Uczen bedacy mlodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

§9
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1)

shuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,

wychowawcoéw, pracownikow administracji 1 rodzicow;

2)

3)
4)
5)
3.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
umozliwia prowadzenie pracy tworczej,
rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;
tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologiag informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
wspOtpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzebczytelniczych i informacyjnych;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobéw multimedialnych i zasobéw biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;



8) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianiec uczniom podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury;
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur;
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow;
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy;
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan;
g) przygotowanie do konkursow;
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
1) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji
1 zastosowaniem TIK-u;
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat;
C) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych;
d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym;
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan.
3) zrodzicami poprzez:
a) wspodlne czytanie;
b) udost¢pnianie ksiggozbioru;
C) wspolorganizacje imprez, wystaw;
d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
e) pozyskiwanie ksigzek.
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego;
b) przygotowanie spotkan z autorem;
c) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow;

d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.



§ 10

1. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotdwka.

2. Z obiadéw korzystaja uczniowie za odplatnoscig i uczniowie, ktdrym wyzywienie
refunduje Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Z obiadéw moga korzysta¢ za odplatnoscig nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

4. Szczegolowe kwestie okresla odrebny dokument.

§11

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoly pod nadzorem
dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno§¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkole i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dzialalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniOw do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniOw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspOlpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod ucznidw;

7) rozwijanie w$rod miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

10



9.

10.

11.
12.

1)
2)
3)
4)
5)
S.
1)

2)

3)

Celem jest wspoldzialanie z innymi organizacjami milodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalno$ci charytatywne;.

Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez

wzajemne kontakty przyjacielskie i rowie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych

o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie na stronie internetowej szkoty.

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

§12

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,

ich rodzicéw 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushig doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;
rynku pracy;
trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnos$ci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly;
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4)

5)

6)
7)

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych np. egzaminu,
wspierania rodzicdw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoleczenstwie, podstaw przedsi¢biorczosci, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)
2)
3)
4)

1.
1)
2)
3)
4)

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Rozdzial IV
Organy szkoty
§13
Organami szkoly zgodnie z ustawg o systemie oswiaty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.
Dyrektor w szczegdlnosci:
kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obsthuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng opicke

zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL

ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

13) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

14) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim;
15) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 14

=

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkolg albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 15
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4)
5)
6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§16

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

2.

1.

najmniej potowy jej czlonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 17

Rady rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
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6.

1)

2)

3)

1)

2)
3)

W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkolge oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 18

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
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zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 19
1. Organy szkotly wspdldziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach.
2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.
3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial V
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
§ 20
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegoInosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajgc,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $§wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zar6wno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegoInymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego 1 spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacii,

9) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzega¢ statutu szkoty;

13) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) uzywacé na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

17) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasna i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
23) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;
24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
25) przekazywa¢ informacji zwrotnej uczniowi dotyczacych mocnych i stabych stron pracy
ucznia 1 ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniéw i poinformowanie uczgcych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie;

5) opracowanie w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, klasowego
planu wychowawczego i1 tematyki zaje¢ z wychowawca 1 rodzicami;

6) czuwanie nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, pozostawanie w statym kontakcie
z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym, (poznawanie $rodowiska pozaszkolnego,
rodzinnego ucznia);

7) jest zobowigzany do kierowania ucznia z trudno$ciami w nauce do poradni
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami);

8) czuwanie nad wynikami pracy swoich wychowankow i reagowanie w przypadku
niezrealizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

9) organizowanie klasowych zebran rodzicow;

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej;

11) wychowawca ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego

spotkania o obowiazujacych w szkole przepisach i wymogach (Statut, system oceniania,
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny);

12) ma obowigzek rozstrzygania sporow wewnatrzszkolnych i sytuacji konfliktowych

zaistnialych na terenie szkoly.

9. Pedagog w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizowanie przyczyny niepowodzen
szkolnych;

okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizuje 1 prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

podejmuje  dziatania  profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z  Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

planuje wspdlnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,;

wspiera dziatania opiekufczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajgce z programu
wychowawczego szkoty;

planuje 1 koordynuje zadania realizowane przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

ocenia prace wiasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow;

opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan 1 przydzielonych obowigzkow, przedstawia

wnioski do dalszej pracy;

10) udziela porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle

konfliktow rodzinnych, w kontaktach réwiesniczych i1 srodowiskowych;

11) planuje prace pedagogiczng w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacj¢ wykonanych

zadan.

10. Logopeda w szczegdlnosci

1) przeprowadza badania przesiewowe w celu zdiagnozowania uczniow z zaburzeniami

mowy i Wymowys;

2) stawia diagnoze¢ logopedyczng z uwzglednieniem przyczyn i objawdw zaburzenia mowy;

3) opracowuje program terapii dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;

4) prowadzi zajecia i dokumentacj¢ logopedyczna;

5) prowadzi porady i konsultacje dla rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju

mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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6) wpiera nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow.

11. Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
nadzor nad dzialalno$cig 1 praca zespotow funkcjonujacych w szkole;

kontrola realizacji uchwat;

kontrola dziennikéw lekcyjnych.

§ 21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt nauczycielski, ktorego

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przewodniczagcym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespotlu nalezy

w szczegolnosci:

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdw
programdw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

analizowanie 1 monitorowanie postgpow 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
1 programu profilaktyki;

analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne

1 przekazanych szkole przez rodzicoOw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

12) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ zespoty

przedmiotowe.

3. Dyrektor tworzy zespol na czas okreslony lub nieokreslony.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywac do realizacji okre§lonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkotly lub
przedszkola orazosoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.
Spotkania zespotdw, o ktorych mowa w ust. 1 iust. 2 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje
zebrania.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
potowy wrze$nia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade
pedagogiczng.
Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1 1 ust. 2, w szczegdlnosci
zespoty zadaniowe.
§ 22

W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

specjalista do spraw ksiggowosci budzetowej;

sekretarz szkoty;

specjalista do spraw administracyjno - biurowych;

specjalista do spraw kadr i ptac;

kucharz;

wozna;

sprzataczka;

szatniarka;

konserwator.

Do zakresu zadan specjalisty ds. ksiegowosci budzetowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach

publicznych oraz innymi wlasciwymi przepisami,

2) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

3)

4)

finansowych;
zapewnienie przechowywania 1 przekazywania do archiwizowania dokumentow
finansowych 1 z zakresu ksiggowosci budzetowe;j, a takze nalezyta ochrona danych;

sporzadzanie miesigcznych, pétrocznych i rocznych sprawozdan, bilanséw i zestawien.
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3. Do zakresu zadan specjalisty ds. kadr i plac nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw 1 dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow szkoty
odpowiednio zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi
obowigzujacymi przepisami w zakresie prawa pracy;

prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow;

prowadzenie dokumentacji dot. czasu pracy;

wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu pracownikow;

prowadzenie spraw 1 dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem 1 higieng pracy zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami,

procedurami.

4. Do zakresu zadan specjalisty ds. administracyjno - biurowych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie sekretariatu szkoty;

obstuga urzadzen biurowych;

udzielanie informacji dotyczacych biezacych spraw szkoty;

przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji, nadawanie numerow zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, prowadzenie ksiegi korespondencji;

wydawanie i aktualizacja legitymacji szkolnych;

wydawanie dokumentow ucznidéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen.

5. Do zakresu zadan Sekretarza Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

kierowanie z upowaznienia dyrektora zespolem pracownikéw administracyjnych
1 obstugowych;

prowadzenie ksiggi ucznidow, zaktadanie i oprawianie ksiegi arkuszy ocen;

prowadzenie rejestru uczniow z rejonu szkoty;

monitorowanie spetnienia przez ucznidow obowigzku szkolnego 1/lub obowigzku nauki.

6. Do zakresu obowigzkéw kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci 1 zgodne wykonywanie ich;

codzienne sporzadzanie positkow wedtug norm;

dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positku.;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad higieniczno-

sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.

7. Do zakresu obowiazkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;
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2)
3)
4)

pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;
sprawdzanie posiadania przez uczniéw odpowiedniego obuwia zmiennego;

wykonywanie dzwonkow.

8. Do zakresu obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;
systematyczna wspolpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,

wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzgtu.

9. Do zakresu obowigzkoéw szatniarki nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

dbanie 0 mienie znajdujgce si¢ w szatni;

codzienne wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach szatni oraz
dodatkowo co roku przydzielonych pomieszczeniach;

okresowe mycie sprzetow, okien , drzwi, pranie firan, mycie podtdég, lamp, parapetow,
lamperii, itp.;

Zmywanie 1 pastowanie podtog w miarg potrzeb;

oprdznianie pojemnikdw na §mieci;

wietrzenie pomieszczen;

Utrzymywanie w czystosci przydzielonych terenéw zielonych wokot szkoty;

zabezpieczanie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem - zamykanie okien , drzwi.

10. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegoInosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen szkolnych;

kontrolowanie, obstuga 1 konserwacja urzadzen technicznych, wodociggowych,
grzewczych, elektrycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontows;
wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia 1 materiaty, dokonywanie zakupow,
zamawianie materialow w placowkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem;
utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych;

utrzymywanie porzadku i czystos$ci terendw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew,

od$niezanie).

18. Szczegdlowy zakres obowigzkow okreslaja oddzielne przepisy.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkotly
§23
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zglaszania wladzom szkoly, nauczycieclom, uczniowskim przedstawicielom i Radzie
Rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz
informacji o sposobie ich zalatwienia;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny;

8) zglaszania nauczycielom probleméw budzgcych szczegdlne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie 1 pomoc w ich rozwigzaniu;

9) uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceng postepéw w nauce, w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu;

10) zapoznania si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
w przypadku otrzymania, na potrocze lub koniec roku oceny niezgodnej - jego zdaniem
— z osiagnigciami, odwola¢ si¢ zgodnie z ustaleniami Statutu szkoly;

12) wykorzystywania w pelni na odpoczynek przerw migdzylekcyjnych, a w okresie $wiat
kalendarzowych i ferii zwolnienia od zadan domowych;

13) dokonywania wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych, uczestniczenia w pracach organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty, wykonywania powierzonych przez nie
funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wiadz Samorzadu Uczniowskiego;

14) uczestniczenia w pracy placowek wychowania pozaszkolnego i korzystania z dziatalnos$ci
instytucji kulturalno-o$wiatowych;

15) brania udzialu indywidualnie lub zespotowo w imprezach pozaszkolnych dostepnych dla
okreslonych grup wiekowych;
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16) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialne;j
i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkola;

17) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora i Rady
Rodzicoéw we wszystkich istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy w rdéznych
trudnych sytuacjach;

18) opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi, realizowanej w formie
nauczycielskich dyzurow;

19) prawo do uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

§ 24
1. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé¢, szanowac i wzbogacac¢ jej dobre
tradycje;

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas 1 warunki do nauki;

3) wspoéldziataé w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

4) pomagac kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

5) wspoéldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji
uczniowskich 1 potrzeb srodowiska;

6) szanowac, chroni¢, pomnaza¢ wiasng pracg oraz inicjatywami mienie spoleczne;

7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty;

8) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy i brutalnosci;

9) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowac jej
zasobami;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac substancji
psychoaktywnych;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru. Uczen jest zobowigzany
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ubierac si¢ skromnie i niewyzywajaco. Zabrania si¢ noszenia odziezy, ktéra w nadmiarze
eksponuje czesci ciata m. in. zbyt krotkich spddnic, bluzek, szortow;

12) nosi¢ stroj galowy (ciemna spodnica, lub spodnie, biata koszula, bluzka,) podczas
uroczystych apeli i $wiat szkolnych;

13) przestrzegac ustalen wladz szkolnych;

14) uczen nie moze zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty;

15) uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen;

16) nosi¢ obuwie zmienne, korzysta¢ z szatni. W szatni nie wolno przebywaé dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy 1 obuwia oraz podczas przerw miedzylekcyjnych. Nie nosi
si¢ w szkole wierzchniej odziezy oraz nakry¢ glowy;

17) uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw;

18) dokumentem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna;

19) uczniowie majg obowigzek regularnie uczestniczyé w zajeciach szkolnych, a kazda
nieobecnos$¢ usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni po powrocie do szkoty (nie wliczajac dni
wolnych od nauki szkolnej). Po tym terminie nieobecnosci beda uznawane za
nieusprawiedliwione. Uczen peloletni moze sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od powrotu do szkoty;

20) na terenie szkoly istnieje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen rejestrujgcych obraz 1 dzwick w czasie zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem
okolicznosci kiedy dzieje si¢ to na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne 1 w celu zwigzanym z tymi zajeciami oraz z wyjatkiem najdiuzszej przerwy;

21) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu opisanego pkt,20) nauczyciel ma prawo do
dwukrotnego upomnienia ucznia w formie ustnej;

22) w przypadku jezeli upomnienie jest bezskuteczne nauczyciel ma prawo do zobowigzania
ucznia do odlozenia telefonu na biurko nauczyciela, skad uczen ma prawo odebra¢
urzadzenie po zakonczonych zajeciach edukacyjnych;

23) uczniowie zobowigzani sg do wlasciwego zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow, czyli:

a) przestrzegania ogolnie przyjetych norm grzecznosciowych;

b) nienaruszania nietykalnosci osobistej innych;

C) poszanowania godnosci osobistej innych;

d) zabronione sa wszelkie dziatania i zachowania agresywne, tj.:uzywanie wulgarnych

stow, zwrotdw 1 gestow;
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e) stosowanie wszelkich form przemocy fizycznej (bicie, kopanie, popychanie,

podkladanie nog, itp.);

f) stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej (wy$Smiewanie, przezywanie,

ponizanie, itp.);

g) zastraszanie i wymuszanie okreslonych zachowan.

24) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji mogacych

stanowi¢ zagrozenie dla 0sob przebywajacych w szkole. Pod pojeciem niebezpiecznych
przedmiotow nalezy rozumie¢: wszelkiego rodzaju noze i inne ostre narzedzia, druty, kije,
zapalki 1 zapalniczki, sznurki, zylki, fancuchy, bron, petardy 1 inne nie wymienione tutaj
mogace stuzy¢ do niszczenia mienia lub ranienia os6b. Pod pojeciem niebezpiecznych
substancji nalezy rozumie¢ wszelkie substancje chemiczne o charakterze zracym,
draznigcym, trujgcym badz odurzajacym.

§ 25

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowg postawe uczen moze otrzymac nastepujace

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nagrody 1 wyrdznienia:

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode rzeczows,

Swiadectwo z wyrdznieniem;

inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez organy funkcjonujace w szkole;

stypendium.

2. Uczen szkoly moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem, jesli uzyska

w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednia ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ponad 4,75 i wyzsza 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
Rodzice ucznia otrzymuja list gratulacyjny.

Za wzorowg prace spoteczng na rzecz szkoty na wniosek nauczyciela wychowawcy lub
opiekuna organizacji szkolnej uczen otrzymuje dyplom.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia zastrzezen od przyznanej nagrody do
dyrektora w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia przyznania nagrody .

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

zastrzezenia. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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6. Wobec ucznia, ktdry nie przestrzega postanowien Statutu szkolty mozna zastosowaé
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) wezwanie rodzicow i poinformowanie o jego niewlasciwym zachowaniu;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagan¢ Dyrektora;
5) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien;
6) skreslenie z listy uczniow;

7. Rodzaj kary dostosowuje si¢ do rodzaju naruszenia obowigzkdéw ucznia, stopnia jego winy
oraz stopnia szkodliwosci dla spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

9. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ od nalozonej na ucznia kary w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary do dyrektora.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:
oddali¢ odwolanie, zmieni¢ kar¢ na nizszg, utrzymac kar¢ w mocy.

11. Konflikty pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

12. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwolanie nie przystuguje.

§ 26
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia, do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) uczen jest cztonkiem grupy przestepczej dziatajacej na terenie szkoty lub poza nig;
2) uczen popetnit czyn przestgpczy na terenie szkoty lub poza nig np. kradziez, wlamanie,
dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu;
3) uczen drastycznie i permanentnie narusza normy wspolzycia szkolnego np. spozywa
alkohol, zazywa narkotyki, pali papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane

srodki zaradcze nie daja rezultatu;
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4)

5)

uczen wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i1 psychiczne spolecznosci
szkolnej, w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci osobistej, a zastosowane
srodki zaradcze nie daja rezultatu,

uczen spozywat alkohol lub zazywat narkotyki, inne $rodki odurzajace na terenie szkoty

lub podczas trwania imprez, uroczystosci, wyjazdéw, wycieczek szkolnych.

2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ktéry nie jest objety obowiazkiem szkolnym, z listy ucznibw w nastgpujacych
przypadkach:
uczen jest czlonkiem grupy przestepczej dzialajacej na terenie szkotly lub poza nig;
uczen popehit czyn przestgpcezy na terenie szkoly lub poza nig np. kradziez, wlamanie,
dewastacja mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu itp.;
uczen drastycznie narusza normy wspotzycia szkolnego np. spozywa alkohol, zazywa
narkotyki, pali papierosy, popelia czyny chuliganskie, a zastosowane $rodki zaradcze
nie daja rezultatu;
uczen wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej, w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej, a zastosowane
srodki zaradcze nie daja rezultatu;
uczen spozywat alkohol lub zazywal narkotyki, inne srodki odurzajace na terenie szkoty
lub podczas trwania imprez, uroczystosci, wyjazdoéw, wycieczek szkolnych;
porzucenia szkoty i1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,
a zastosowane $rodki zaradcze nie dajg rezultatow;

prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Usuniecie ucznia ze szkoty w przypadkach opisanych w ust.2 moze nastgpi¢ bez

stopniowania kary.

§ 27

1. W przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniow obowiazuje nastepujaca procedura:

1)

2)

nauczyciel — wychowawca sporzadza pisemng informacje¢ o zaistnialym wydarzeniu oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu moga
by¢ zalaczone np. pisemne zeznania $wiadkow. Przygotowana dokumentacje
wnioskodawca przekazuje dyrektorowi;

dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako

przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
a)
b)
c)

dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skreslenie ucznia

z listy uczniow;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony np. wychowawce, pedagoga
szkolnego.
wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia,

ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;
rada pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata rady musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum;
stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia si¢ przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;
dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktoéry wyraza swoja
opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem;
dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego;
decyzja o skresleniu powinna zawierac;

numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);

oznaczenie organu wydajacego decyzje;

dat¢ wydania;

d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);

e)
f)

podstawe prawng( wlasciwy punkt, paragraf ustawy, artykut statutu szkoty);

tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie);

g) uzasadnienie decyzji.

12)

13)

14)

uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lacznie
z protokotami zeznan i protokolem posiedzenia rady pedagogicznej w cz¢sci dotyczace;j
ich dziecka;

decyzj¢, za potwierdzeniem odbioru, odbiera rodzic lub uczen, jesli w chwili odbioru
decyzji jest osobg petnoletnia. Jezeli nie ma takiej mozliwosci decyzja zostaje wystana
poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora zgodnie
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z kodeksem postgpowania administracyjnego do kuratora o$wiaty za posrednictwem
dyrektora, w ciagu 14 dni od daty dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;

15) w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia;

16) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty;

17) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

18) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwolanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktéry ponownie
bada sprawe;

19) w trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci;

20) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci (art. 108 k.p.a.) nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;
€) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

21) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwolanie.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji uczniow
§ 28

1. Rekrutacja do klas pierwszych Branzowej Szkoty I stopnia przeprowadzana jest zgodnie z
procedurami okre§lonymi w szkolnym regulaminie rekrutacji zgodnym z Zarzadzeniem
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji ucznidow 1 shichaczy do
publicznych szk6t ponadpodstawowych na dany rok szkolny.

2. Na rok szkolny odpowiednio 2017/2018 1 2018/2019 przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne do klasy pierwszej Branzowej Szkoly 1 stopnia dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum.

3. Na rok szkolny 2019/20120 przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne do klasy
pierwszej Branzowej Szkoly I stopnia odr¢bnie dla kandydatéw bedacych absolwentami

dotychczasowego gimnazjum i o$mioletniej szkoly podstawowe;.
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Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

poprzez m.in.:

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich r6znorodnosci oraz nie faczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach;

odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkotly;

dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

zapewnienie uczniom korzystania ze stotowki szkolnej;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektows;
odpowiednie os$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, oznaczenie drog

ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania

uczniéw z zajec lekeyjnych.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1)
2)

na wezesniejsza pisemng lub osobista prosbe rodzicow;
w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty.

4. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisane;j

lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicem
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku ucznia niepelnoletniego rodzic ponosi peing odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo zwalnianego na jego prosbe ucznia i jest zobowigzany zagwarantowac¢ mu
bezpieczny powr6ét do domu.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

8. Budynek szkoty i jego otoczenie sg monitorowane.

9. Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas trwania zajeé
1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie

szkoly podczas trwania zaje¢¢ 1 przerw migdzylekcyjnych.

Rozdzial IX
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 30
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow wymagajacych
wsparcia. Moze by¢ ona udzielana w formie w szczego6lnosci:
1) porad i konsultacji;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
6) zajel specjalistycznych ~ w szczeg6lnosci  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
9) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy w szczego6lnosci:

1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

5. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrOwnawczymi 1 zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po wyeliminowaniu
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy, na wniosek rodzicéw
lub nauczyciela prowadzacego zajecia, decyduje dyrektor .

6. Szczegdlowe zasady kwalifikacji uczniow oraz zasady organizacji i udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial X
Rodzice
§ 31
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania i profilaktyki.
2.Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i1 zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;
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5)

6)

7)

informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej srédrocznej lub rocznej — na miesiac
przed klasyfikacja, o innych niz niedostateczne ocenach rocznych — na 14 dni przed
klasyfikacja;

uzyskania informacji o sposobie nauczania i zakresie tresci przedmiotu ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”,

mozliwo$ci nauczania religii i etyki.

3. Obowiazki rodzicéw wzgledem szkoty:

1)
2)
3)

4)

6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dopetnienie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, w tym zgloszenie dziecka

do szkoty;

zapewnienie dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkotg warunkéw do nauki,

okreslonych w zezwoleniu dyrektora na te forme zajec;

stalego zainteresowania si¢ postepami dziecka w zakresie nauki i zachowania, poprzez:
kazdorazowe zglaszanie si¢ do szkoly na prosb¢ wychowawcy, nauczycieli, dyrektora
lub pedagoga;
informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacym zachowaniu si¢ dziecka;
informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka;
systematycznego usprawiedliwiania absencji w terminie 7 dni w sposob ustalony
z wychowawcg (w formie pisemnej, wiadomosci sms, podczas spotkan indywidualnych,
rozmow telefonicznych), uczen pehloletni moze sam usprawiedliwi¢ swoje
nieobecnosci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od powrotu do szkoty.

wspolpracy ze szkotg w zakresie przeciwdzialania patologiom, przemocy.

4. Formy kontaktu szkoly z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)

zebrania rodzicow i dni otwarte;

indywidualny kontakt osobisty z wychowawca, innymi nauczycielami, dyrektorem,
pedagogiem, w trakcie ich dyzuréw, Spotkania indywidualne odbywaja si¢ po
wczesniejszym umoédwieniu terminu spotkania w godzinach pracy na terenie szkotly
1 w sposob niezaklocajacy pracy szkoty;

pisemne wezwanie rodzicow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach;

telefoniczny kontakt rodzica ze szkola lub odwrotnie — szkoty z rodzicem;

spotkania np.przy okazji uroczystosci szkolnych lub wycieczek.
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Rozdzial XI
Wewnatrzszkolny system ocenienia

§ 32

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich,

ustalenie procedur oceniania i1 sprawdzania stopnia opanowania przez uczniOw
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie uczniow do systematycznej pracy, samodzielnosci, samooceny, tworzenie
wiasciwej atmosfery wychowawcze;.

udzielenie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze a co Zle 1 jak powinien si¢ dalej

uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§33
1. Zasada jawnosci:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe
1 na pierwszej lekcji przedstawia je uczniom;

3) wychowawca na pierwszym, w roku szkolnym zebraniu, informuje rodzicow
o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;

4) nauczyciel informuje ucznia o ocenie jakg otrzymuje na lekcji, wystawienie oceny
z odpowiedzi ustnej powinno by¢ poprzedzone krotkim komentarzem;

5) praca pisemna typu: test, praca klasowa, wypracowanie, zadania rachunkowe wymagaja
podania punktacji i1 skali ocen;

6) rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z nauczycielami
podczas Dni Otwartych szkoty oraz podczas zebran z wychowawca;

7) prace pisemne sg udostgpniane uczniom na zajeciach edukacyjnych, a rodzicom podczas
zebran organizowanych na zasadach okreslonych w statucie;

8) nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
biezace prace pisemne. Sposob udostepniania prac do domu: na wniosek ucznia lub
rodzica nauczyciel przekazuje uczniowi badz rodzicowi oryginat pracy do domu po
pisemnym potwierdzeniu odbioru przez ucznia badz rodzica. Rodzic lub uczen jest
zobowigzany po uptywie dwoéch dni roboczych zwrdci¢ nauczycielowi udostepniong
prace pisemng. Prace sg udostgpniane pojedynczo;

9) dokumentacja dotyczgca min. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana tylko do wgladu.
Powyzsza dokumentacja udostepniana jest na wniosek ztozony przez ucznia lub jego
rodzicow.

§34
1. Zasada obiektywnosci:

1) kazda ocena wystawiona jest zgodnie z okreSlonymi wymaganiami w szkolnym
1 przedmiotowym systemem oceniania;

2) uzasadnienie oceny biezacej nastgpuje w formie ustnej w terminie 7 dni od dnia ztozenia
wniosku o uzasadnienie oceny przez rodzica;

3) oceny $rodroczne, roczne uzasadniane s3 w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia wniosku w formie pisemne;j;

4) nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do dnia rady klasyfikacyjnej do pisemnego
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uzasadnienia wystawionych rocznych ocen niedostatecznych.

§35

1. Zasada systematycznosci i czgstotliwosci:

1)
2)

3)

4)

5)

ocenianie powinno by¢ systematyczne;

sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniom wczesniej przedstawione i objasnione

przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

czestotliwos$¢ oceniania zalezna jest od liczby godzin z danego przedmiotu i tak ustala

si¢, ze w okresie jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo,

obowigzuja co najmniej trzy oceny czastkowe w semestrze z réznych form aktywnosci

ucznia. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy;

W oddziale wielozawodowym oceny z przedmiotéw realizowanych na kursach/turnusach

doksztalcania zawodowego sa rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi bez wzgledu na

termin ich odbywania w danym roku szkolnym;

oceny z kurséw/turnuséw doksztatcania zawodowego miodocianych pracownikow i zajec

praktycznej nauki zawodu realizowanej w zakladach pracy wpisuje do dziennika

lekcyjnego szkolny opiekun praktyk na podstawie odpowiedniej dokumentacji tych zaje¢.
§36

1. Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1) kazdg ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika;

2) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego;

3) wychowawca prowadzi kart¢ monitoringu osiggnie¢ ucznia.

§37

1. Zasada r6znorodnosci metod sprawdzania:

1) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rozne formy sprawdzania

osiggnig¢ edukacyjnych (wiadomosci 1 umiejgtnosci). Nalezg do nich:

a) odpowiedzi ustne;

b) kartkowki;

C) prace klasowe;

d) sprawdziany;

e) testy;

f) prace domowe;

g) inne zrodta oceny pracy uczniow - do wyboru przez nauczycieli: praca na lekcji, udziat
w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, prace §rodroczne, referaty uczniowskie,

wykonywanie pomocy szkolnych, ocena za pisemny warsztat pracy ucznia; inne prace
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zlecone indywidualnym uczniom lub zespotom uczniowskim przez nauczycieli lub
dyrektora szkoly (zgodne z programem i umieszczane w rozkladach materiatu
np. organizacja akademii, udziat w niej, przygotowanie organizacyjne wycieczki).

§38

1. Zasada higieny umystowej ucznia:

1)

2)

wszystkie prace klasowe i calogodzinne sprawdziany zapowiadane s3 z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku, przy czym: w tygodniu moga by¢ najwyzej
trzy sprawdziany catogodzinne lub prace klasowe, jednak nie wiecej niz jeden
dziennie(nie dotyczy to termindéw prac przektadanych na prosbe uczniow);

uczen powinien zna¢ forme przewidzianego sprawdzianu. Przedmiotem pracy klasowe;j
1 calogodzinnego sprawdzianu jest zapowiedziany i utrwalony z uczniami zakres
materiahu.

§39

1. Zasady biezacego oceniania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel zobowigzany jest na biezaco sprawdzac 1 ocenia¢ prace pisemne (testy, prace
klasowe, sprawdziany, opracowania, kartkoéwki), zadania domowe, odpowiedzi ustne;
ustala si¢ wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym-prace klasowe,
sprawdziany, testy; kolorem zielonym — kartkoéwki ; niebieskim lub czarnym pozostate
oceny. Przy ocenach z prac pisemnych w zapisie w dzienniku nalezy uwzgledni¢ zakres
materiatu;

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne (w tym kartkowki) w ciggu
dwoch tygodni, a nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciggu trzech
tygodni;

w przypadku nie oddania prac pisemnych w wymienionych terminach nauczyciel nie
moze przeprowadzi¢ kolejnych tego typu prac i wstawi¢ oceny niedostatecznej. W tej
sytuacji, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ dany sprawdzian w terminie 2 tygodni,
W przeciwnym razie nauczyciel ma prawo wstawi¢ wczesniej otrzymang oceng
niedostateczng;

uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej pisane byly prace kontrolne, uczen
ma obowigzek zaliczy¢ materiat w terminie do 2 tygodni w formie uzgodnionej
z nauczycielem, jezeli tego nie zrobi nauczyciel ma prawo wstawi¢ oceng niedostateczng;
uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w sposob i w formie okreslonej przez nauczyciela, za$

z pracy pisemnej (test, sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie) w terminie do

40



2 tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu (wyjatek stanowi choroba ucznia) w formie
uzgodnionej z nauczycielem. Ocena uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana
w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane sa pod uwage przy ustaleniu
oceny $rodroczne;j.

7) prace pisemne niesamodzielne bgdg ocenione negatywnie poprzez wstawienie oceny
niedostatecznej;

8) prace klasowe, sprawdziany, testy i kartkOwki oceniane sg wg nastgpujace;j skali:

Ocena Wskaznik procentowy

niedostateczna 0% - 30%
dopuszczajaca 31% - 50%
dostateczna 51% - 75%
dobra 76% - 90%
bardzo dobra 91% - 99%

celujaca 100%

9) oceny w dolnych granicach punktoéw procentowych zapisujemy z minusem, za$ oceny
w gornych granicach punktéw procentowych zapisujemy z plusem;

10) przez kartkoéwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajaca nie
dtuzej niz 20 minut, kartkdwka moze obejmowac materiat z trzech ostatnich tematow;

11) zgloszenie nie przygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia tylko
niezapowiedzianej wczesniej kartkowki 1 odpowiedzi ustnej;

12) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie:

a) 1 raz w okresie z przedmiotoéw, ktorych liczba godzin w tygodniu nie przekracza 2;
kazde kolejne nie przygotowanie rownoznaczne jest z wystawieniem oceny
niedostateczne;j;

b) 2 razy w okresie z przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 2 i wigcej;
kazde kolejne nie przygotowanie rdéwnoznaczne jest z wystawieniem oceny
niedostateczne;.

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciele przedmiotu w szczegdlnosci
biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;;

14) dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
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lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa
wyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony", ,,zwolniona”;

15) zwolnienie z wychowania fizycznego moze dotyczyé wszystkich lub okreslonych
¢wiczen. Uczen zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen bierze aktywny udziat
w zajeciach z wychowania fizycznego. Zwolnienie z czgsci ¢wiczen nastepuje po
wydaniu przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢éwiczen na czas okreslony w tej opinii. Uczen catkowicie zwolniony z zajec
wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te
zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie zaje¢ szkolnych ucznia.
Warunkiem jest wyrazenie pisemnej zgody przez rodzicow. Jesli sg to sSrodkowe godziny
zaje¢ ucznia , pozostaje on pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego lub innego
wskazanego przez dyrektora;

16) nauczyciele zobowigzani sg respektowa¢ zaswiadczenia o dysgrafii i dysleksji ucznia;

17) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

18) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

19) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego,
ktory ztozyt wniosek o nauczanie indywidualne, dziatania zwigzane z organizacja takiego
ksztatcenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

20) nauczyciel zobowigzany jest na biezaco informowaé ucznia i rodzica o osiggni¢ciach
1 sukcesach ucznia.

§40
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Date zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor
na poczatku kazdego roku szkolnego, rok szkolny konczy si¢ w najblizszy piatek po
20 czerwca,

2) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okre$lonych w statucie szkoty;

uczen, ktéry za pierwszy okres otrzymal ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest do
uzupehienia zalegltego materialu w formie ustalonej przez nauczyciela na poziomie
umozliwiajacym mu kontynuowanie nauki w drugim okresie;

oceny z zaje¢ dodatkowych lub religii albo etyki wliczaja si¢ do sredniej ocen;

oceny uzyskane za udziat w obowigzkowych kursach kazdorazowo wpisywane sg na
swiadectwo szkolne 1 wliczane do rocznej sredniej ocen;

oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasytikacyjng zachowania;
ocena srodroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych;

sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a srodroczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy na
wlasciwym posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje ja o ustalonej
ocenie, w przypadkach wymagajacych wyjasnien 1 uzasadnien ustalonej oceny
przedstawia w tej sprawie argumentacj¢ decyzji,

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sa do wystawienia ocen
srodrocznych 1 rocznych najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

10)uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

11) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase;

12) uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
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13)uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

14) uczen, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,0 i oceng zachowania co najmniej bardzo
dobrg otrzymuje nagrode ksigzkowa;

15) rodzice uczniow, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0 i oceng zachowania co
najmniej bardzo dobrg otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rade Pedagogiczng
1 wreczane przez dyrektora na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

16) uczniowie wyrdzniajacy si¢ 100% frekwencjg w ciggu roku szkolnego otrzymujg nagrody
rzeczowe z funduszu Rady Rodzicow;

17) dyrektor udziela pochwaty na wywiadowce $rodrocznej wobec rodzicow i na zakonczenie
roku szkolnego wobec zaproszonych gosci i ucznidow, uczniom, ktéorzy w wyniku
klasyfikacji srodrocznej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,0 i co najmniej oceng bardzo
dobrg ze sprawowania.

18) w szkole jest przyznawane stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe.
Szczegbdlowe zasady przyznawania stypendium okresla odrgbny dokument;

19) nazwiska uczniow, ktoérzy otrzymali promocje z wyrdznieniem zostajg wpisane do
kroniki szkoty.

§41
1. W szkole obowigzuja oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4,
4+, 5-, 5, 5+, 6.

2. Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1
3. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:
1) na ocen¢ celujacg uczen:
a) zna tre$ci powigzane sg ze soba w systematyczny uktad, zgodnie z wymaganiami nauki,

rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy tre$ciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek
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ingerencji lub pomocy nauczyciela, samodzielnie i sprawnie poshuguje sie¢ wiedza dla
celow teoretycznych i praktycznych, potrafi rozwigzywac problemy w sposob tworczy;

b) wypowiedZ ucznia charakteryzuje poprawny styl i jezyk oraz swoboda w poshugiwaniu
si¢ terminologia naukowa wiasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosSci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy, zawody sportowe);

2) na ocen¢ bardzo dobra uczen:

a) wyczerpujaco opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej na dany etap ksztalcenia, tresci powigzane s3 w logiczny ukiad;

b) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje
wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy w sposéb
tworczy;

Cc) wypowiedz ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja i dojrzalosc
(odpowiednia do wieku); uczen sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia.

3) naocen¢ dobrg uczen:

a) opanowal wickszo$¢ materialu zawartego w podstawie programowej, tresci sg logicznie
powigzane, poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska 1 umiejetnie je interpretuje,
samodzielnie  stosuje  wiedze w  typowych sytuacjach  teoretycznych
1 praktycznych, natomiast w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

b) uyjmuje podstawowe pojecia 1 prawa za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy; wypowiedzi sa klarowne w stopniu zadowalajacym,
wypowiedZ moze zawiera¢ nieliczne usterki stylistyczne, zwiezlo$¢ wypowiedzi jest
umiarkowana.

4) na ocen¢ dostateczng uczen:

a) opanowal podstawowe treSci programowe, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
1 powiazania logiczne mig¢dzy treSciami;

b) poprawnie rozumie podstawowe uogélnienia, stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

€) wypowiedz ucznia cechuje przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;

mala kondensacja i klarowno$¢, niewielkie 1 nieliczne biedy.
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5) na ocen¢ dopuszczajaca uczen:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe; podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane;
brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

€) wypowiedz ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie stownictwo, liczne bledy
i trudno$ci w formutowaniu mysli.

6) ocen¢ niedostateczna:

a) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia;
ktory nie skorzystal z pomocy szkoly 1 nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§42

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, postepowanie zgodne

z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania ucznia co najmniej
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sktadowa
oceny z zachowania jest ocena wystawiana na za§wiadczeniu o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow. Ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w przypadku
ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

5. Frekwencja nie moze by¢ jedynym kryterium przy wystawieniu oceny zachowania. Nalezy

uwzgledni¢ pozostate kryteria na poszczegdlne oceny, a zwlaszcza zaangazowanie ucznia
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w zycie szkoly.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanie ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalnej. Wychowawca zapisuje uwagi i spostrzezenia

o zachowaniu uczniéw danego oddziatu w dokumentacji wychowawcy.

7. Srddroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ w skali ministerialne;j :

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

9. Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen ktory,

a)

b)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jego nieobecnosci sa
usprawiedliwiane w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

wykazuje bardzo duza inicjatywg¢ w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty lub
srodowiska — np. reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, wystepach, akcjach
charytatywnych, dziala w samorzadzie, szkolnej gazetce, pomaga innym, w tym takze
W nauce;

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci wktadu pracy i innych
uwarunkowan;

dba o czysto$¢ i1 porzadek na terenie szkoly, w tym zawsze nosi obuwie na zmiang,
szanuje wspdlne 1 wlasne mienie, reaguje na zto, przejawy wandalizmu;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja oraz innych, nie sigga po papierosy, alkohol, srodki
odurzajace 1 szkodliwe dla zdrowia, nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen;

wyroznia si¢ kultura osobista w stosunkach z rowiesnikami, mlodszymi od siebie
1 dorostymi, nie narusza norm uczciwosci i prawdoméwnosci. Jego zachowanie cechuje

kolezenskosc.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

a)

na biezagco usprawiedliwia swoje nicobecnosci;
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b)

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz spotecznos$ci klasy, szkoty lub srodowiska
— bierze udzial w konkursach, zawodach oraz innych dziataniach organizowanych na
terenie szkoty, osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
wkiadu pracy i innych uwarunkowan;

dba o porzadek i czystos¢ na terenie szkoty, stara si¢ reagowac na zto i wandalizm;
dba o wiasne zdrowie, nie pali, nie ulega nalogom, nie namawia do tego innych;

dba o swodj wyglad estetyczny, o kulture stowa — nie uzywa wulgarnych stow ani gestow.

W relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci, prawdomownosci i kolezenskosci.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)

dobrze wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania na rzecz klasy badz szkoty,
ale sam nie wykazuje inicjatywy, osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan;

stara si¢ dba¢ o czysto$¢ 1 porzadek na terenie szkoty, sporadycznie nie mial zmiennego
obuwia. Nie pali papierosOw 1 nie ulega nalogom, nie namawia do tego innych —
maksymalnie raz ztamat t¢ zasade;

wyraza si¢ w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen. W relacjach szkolnych stara si¢

nie narusza¢ norm uczciwosci, prawdomownosci i kolezenskosci.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

osigga wyniki przecietne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan;

w sposob poprawny dbat o czystos$¢ 1 porzadek na terenie szkoty, wielokrotnie nie miat
zmiennego obuwia;

siega po papierosy lub inne substancje szkodliwe dla zdrowia, ale zachowania te maja
charakter incydentalny. Zdarzajg si¢ mu uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec
kolegdw 1 dorostych. Zdarzalo si¢, ze zlamal normy uczciwosci, prawdomdéwnosci

1 kolezenskosci.

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela, odmawia brania udziatu

w zyciu klasy, szkoly;

b) osiaga raczej niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, przeszkadza

w prowadzeniu lekcji, bardzo czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

C) nie szanuje wiasnej lub cudzej wilasnosci, dopuscit si¢ wandalizmu, kradziezy,

wyludzenia pienigdzy lub innych rzeczy. Pali papierosy, uzywa alkoholu, innych

srodkdw ograniczajacych §wiadomos$¢, namawia do tego innych;
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d) wykazuje niski poziom kultury osobistej, bardzo czesto uzywa wulgaryzméw. Bardzo
czesto famie zasady uczciwosci, prawdomownosci oraz wspdlzycia kolezenskiego.
Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen ma konflikt z prawem (prowadzone jest przeciwko niemu postgpowanie sgdowe,
jest notowany na policji, itp.);

b) nigdy nie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan, odmawia udziatu
w zyciu klasy, szkoty. Catkowicie, demonstracyjnie lekcewazy obowigzki ucznia;

C) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy sprzegt szkolny i rzeczy bedace wlasnosciag
kolegow lub pracownikéw szkoty, kradnie, wyludza pienigdze i1 inne rzeczy, stosuje
szantaz, zastraszenie. Dokonuje aktow agresji 1 przemocy fizycznej;

d) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykdéw, namawia do tego innych. Wykazuje
bardzo niski poziom kultury osobistej, notorycznie uzywa wulgaryzmow, celowo
przeszkadza na lekcjach, wdaje si¢ w kiotnie, straszy i odgraza. Bardzo czesto klamie,
notorycznie tamie prawo 1 zasady kolezenskos$ci, dokucza stabszym. Nie reaguje na
rozmowy ostrzegawcze, upomnienia, nie wykazuje checi poprawy.

10. Kryteria oceny zachowania:

1) kultura osobista (kultura j¢zyka, stosunek do kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

itp.),

2) frekwencja ucznia w szkole (usprawiedliwianie nicobecnosci),

3) zaangazowanie w zycie szkoly (reprezentowanie szkoty, aktywny udziat

w uroczystosciach, konkursach, kofach zainteresowan),
4) stosunek do obowigzkéw szkolnych jako przejaw wykorzystywania swoich mozliwos$ci
intelektualnych,

5) przestrzeganie zakazu dotyczacego palenia papierosow, uzywania alkoholu

1 narkotykOw na terenie szkoly 1 w jej najblizszym otoczeniu.
11. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
12. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
13. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
§43
1. Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen nie moze opuscic z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz 50% ogolnej liczby
godzin, z danych zaj¢¢ edukacyjnych w jednym okresie;

2) maksymalna ilos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chece podwyzszy¢ oceng nie moze
przekraczaé trzech;

3) uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do
proponowanej mu przez nauczyciela, z wyjatkiem oceny niedostatecznej;

4) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia testu sprawdzajgcego
poziom wiedzy 1 umiejetnosci piszacego za okres roku;

5) nauczyciel moze odstgpi¢ od przeprowadzenia testu, jesli uczen w ciggu tygodnia
poprawi wskazane przez nauczyciela prace (prace) klasowe (klasow3).

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
dydaktycznych:

1) uczen najp6ézniej na 7 dni przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do nauczyciela
uczacego danych zaje¢ z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen speinia wymagania
formalne;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia ocen lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu;

4) dokumentacje sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji szkolne;j.

3. Ustala si¢ nast¢pujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
z zadnego przedmiotu;

2) uczen nie moze popehic¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najpozniej 7 dni przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zwraca si¢ do wychowawcy klasy, z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie

o podwyzszenie oceny zachowania;
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2)

3)
4)
5)

1)
2)

wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza czy uczen spehia
wymagania formalne okre$lone i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami
uczacymi w danej klasie oraz z uczniami tej klasy;

akt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala oceng zachowania ucznia;
ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce.

§44

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor w porozumieniu

z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W skiad komisji wchodza:

dyrektor -jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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10.
11.
1)
2)
3)
4)

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnoscei:

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym terminie przez
dyrektora.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($§rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§45

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 7 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaje¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

k
p

omisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

rzypadku dyrektor szkoty powohuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze, powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

0

u

k
p

cena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
stalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
lasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

oprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad komisji, termin
sprawdzianu zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktad komisji, termin
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posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze, termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§46

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formeg
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
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szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 10.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 47
1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej wspolnej dla wszystkich szk6t wechodzacych w sklad
zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkola wydaje $wiadectwa szkolne i duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 49
1. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.
2. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rowniez zbior zasad
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1.

zachowania si¢ milodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jest bardzo waznym
elementem szkolnego programu wychowawczego, jest pomocny w organizowaniu
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i kalendarzem
uroczystosci 1 imprez szkolnych
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny bedziemy zalicza¢:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
4) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglosci,
b) 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja.
Szczegdlowe kwestie okresla odrebny dokument.
§ 50
Sprawy ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujagcymi przepisami prawa,
szczegdlnie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, w czesci dotyczacej szkot
podstawowych.
§ 51
Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoly nie moga byc¢
sprzeczne z zapisami Statutu Szkoly.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.
§ 52
Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim organom szkoty.
§ 53
We wszystkich sprawach nie uregulowanych w statucie Branzowej Szkoty I stopnia,
a zawartych w Statucie Zespotu Szkoét stosuje si¢ przepisy Statutu Zespotu Szkot.
Statut Zespolu Szkét im. Integracji Europejskiej jest nadrzednym w stosunku do Statutu
Branzowej Szkoty I stopnia.
§ 54

Statut szkoty wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

Stan prawny na dzien 22 listopada 2017r.

Uchwata nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot

im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie, z dnia 22 listopada 2017r.
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