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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szko6t im. Integracji Europejskiej
w Nowym Miescie.
Pelna nazwa szkoty - Zespot Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie Szkota
Podstawowa.

Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek mieszczacy sie przy ul. Ciechanowskiej 15

W Nowym Miescie.

Adres Szkoty Podstawowej to ul. Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto.

Szkota Podstawowa jest instytucjg o$wiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym,

ksztatcaca W cyklu osmioletnim, dziatajacg w oparciu 0 przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto i Gmina Nowe Miasto.

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Zespole Szkot im. Integracji
Europejskiej w Nowym Miescie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Integracji
Europejskiej w Nowym Miescie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej;

4) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg uczniowie Szkoty Podstawowej;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawoweyj;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny ,,Dziennik
Vulcan”;

10) innym sposobie ksztatcenia — nalezy poprzez to rozumie¢ rowniez form¢ ksztatcenia na
odlegtos¢, zwanego rowniez zdalnym nauczaniem;

11) (uchylony)

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie 0 systemie o§wiaty i prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
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podstawie  z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu  wychowawczo-

profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze;

3) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

4) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania;

6) ksztalttuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrod dzieci i mtodziezy;

8) ksztaltuje swiadomosc¢ ekologiczna;

9) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej;

10) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

11) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

12) umozliwia poznanie regionu i jego kKultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

13) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

15) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym,;

16) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym wspoltpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

17) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej 0soby i szacunek dla godno$ci innych
0s0b;

18) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

19) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

20) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji.
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Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okres$lone w ust. 3 dotycza:

1) efektdw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg.

Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami w warunkach poszanowania ich godnos$ci

osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Szkota w szczegdlnosci rozwija umiejgtnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju;

2) skutecznego porozumiewania si¢;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole;

4) rozwigzywania problemow w twadrczy sposob.

W zakresie realizacji celow i zadan szkola migdzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjgcia dalszej
nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowiazkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowe]j oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) ksztaltuje postawg szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony §rodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§3
Cele i zadania szkota realizuje migdzy innymi poprzez:
1) organizacje¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacych uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow,
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,



2)

3)

4)

5)

6)
7)

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomaga uczniom
uczy¢ si¢ i planowaé indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,

f) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sig,

g) nauczyciele podajg cele lekcji i kryteria sukcesu, udzielaja informacji zwrotnej;

nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lonych w podstawie

programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawg programowag z uwzglednieniem osiggnigé
ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomo$ci iumiejetnosci  okreslone w podstawie
programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizaciji,

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z uwzglgednieniem

jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie | wdraza wnioski z tych analiz;

Stwarzanie sytuacji, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,
ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska
lokalnego;
wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
m.in.: zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia;

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

promowanie wartosci edukacji;

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki zniezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu
urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

84

Szkota w swojej dzialalnosci przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.
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2. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w Systemie
przedmiotowo-lekcyjnym i nauczania zintegrowanego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne nie sg krotsze niz 5 minut.
Jedna z przerw nie moze trwac krécej niz 15 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidow, ktérzy majg znaczne
trudnosci z przyswojeniem wiadomosci | umiej¢tnosci  wynikajacych  z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota organizuje zajecia indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujacym aktualnie
prawem o$§wiatowym.

7. Do realizacji celow i zadan statutowych w szkole przeznaczone sg nastepujace
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) Swietlica;

3) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;
4) aula;

5) hala sportowa;

6) sitownia;

7) plac zabaw;

8) boiska sportowe — zewnetrzne;

9) stotowka,

10) sala ciszy.

8. Dyrektor kazdego roku ustala date zakonczenia pierwszego okresu, rok szkolny konczy si¢
W najblizszy piatek po 20 czerwca.

9. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej. Dostep do dziennika
elektronicznego posiadaja nauczyciele, pracownicy administracyjni, rodzice oraz
uczniowie na indywidualnych kontach email. Zasady korzystania z dziennika reguluje
odrebny dokument.

10. Szkota realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materialy prezentowane w programach—telewizji i radiofonii,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgc:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
b) poprzez aplikacj¢ Teams,
c) poprzez inne formy ustalone z nauczycielem;
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
W prawie wewnatrzszkolnym;
uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, e-podrecznikow, zeszytow cwiczen,
ksigzek, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;
nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) konieczno$ci  zapewnienia bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zaje¢;
zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt.1);
w celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym;
udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika;

10) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupga obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams;
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11.

11) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu;

12)sposéb  potwierdzania uUczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a)

b)

)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym +zn, potwierdzeniem
nieobecnosci —zn,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z jego
nieobecnos$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

uchylony

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty,

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu,

uchylony

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams,

w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku co
najmniej raz dziennie;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bgdace obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2)

3)

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;
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12.

13.

14.

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniéw.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w

pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze

zmiang srodowiska edukacyjnego.

Szkota realizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcéw klas iinnych specjalistow oraz instytucji  zewngtrznych
wspotpracujacych ze szkola;

2) formy pomocy:

a) zapewnienie uczniom koniecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
wspotpracujacych ze Szkota,

b) organizacj¢ =zajg¢¢ specjalistycznych, w zalezno$ci od potrzeb i zalecen
wspolpracujacych ze Szkotg poradni psychologiczno — pedagogicznych,

C) objecie szczegdlng opiekg uczniow niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym,

d) porady dla uczniéw oraz porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw,

e) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i szkole,

f) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,

g) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dzialalno$ci pomoc materialng,

h) wspotprace z pielegniarka;

3) formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym punkcie
przystuguja niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistOw oraz w przypadku

trudno$ci  z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspolpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia

i rodzing:

1) wspoélpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

a) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

b) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,

c) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

d) prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

e) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
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15.

16.

1.
2.
3.

f) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,
g) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
h) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego;
2) wspoltpraca z Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
a) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,
c) wnioskowaniu 0 umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu;
3) wspolpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
a) pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
b) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych;
4) wspotpraca z Policja polega na:
a) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
c) podejmowaniu dziatan profilaktycznych.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Podjecie dziatalnosci w
szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami:
1) innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
2) innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;
3) dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych;
4) w przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca sig
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe;
5) innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;
6) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;
7) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji;
8) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji;
9) autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

85
W szkole dziata $wietlica.
Godziny prowadzenia zaje¢ $wietlicowych dla uczniow ustala Dyrektor szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia opiekuniczo — wychowawcze.
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Wychowawca $§wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz pedagogiem
szkolnym.

Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor.

Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

Dokumentacje¢ $§wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) regulamin $wietlicy;
4) harmonogram pracy $wietlicy.

Szczegotowe kwestie organizacji pracy §wietlicy okresla regulamin.

§6

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcdw, pracownikdéw administracji i rodzicéw;

2) prowadzi dzialalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalna i spoteczna;

5) wspolpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobdw multimedialnych i zasobow biblioteki;

7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

8) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialéw ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje:

1) zuczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
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f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych w nauce,
1) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodel informacji
1 zastosowaniem TIK;
2) znauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
C) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym,
e) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;
3) zrodzicami poprzez:
a) wspolne czytanie,
b) udostgpnianie ksiegozbioru,
C) wspolorganizacje imprez, wystaw,
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek;
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorami,
€) gromadzenie i udostepnianie zbioroéw,
d) przygotowanie konkursoéw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§7
W celu wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow w szkole funkcjonuje stotowka.
Z obiadow Kkorzystaja uczniowie za odptatnoscig iuczniowie, ktérym wyzywienie
refunduje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Z obiadow mogg korzystac za odptatnoscig nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Szczegdtowe kwestie reguluje odrebny dokument.

§8
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym
i lokalnym. Wiaczac si¢ i wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywno — opiekuncze,
wychowawcze, kulturalne.
(uchylony)
Opieke nad dzialalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.
Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci iwrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
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10.

i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomaocy;

2) stala wspotpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) troska o ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do niesienia pomocy innym,;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie witasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
I Srodowiska naturalnego;

8) wspoldziatanie zinnymi organizacjami mtodziezowymi, atakze z organizacjami
samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na polu dziatalno$ci
charytatywnej.

Angazowanie ludzi mlodych do dziatah w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez

wzajemne kontakty przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych

w Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie na stronie internetowej

szkoty 1 Facebooku.

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicéw i nauczycieli.
Celem WSDZ jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji, warto$ci i mozliwosci oraz w planowaniu dalszego ksztalcenia,
wyboru zawodu i rozwoju kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe w sposob systematyczny, z uwzglednieniem wieku,
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w szczegolnosci poprzez orientacje zawodowa w klasach I
V1 oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.
W ramach WSDZ szkota zapewnia aktualne informacje o szkotach ponadpodstawowych,
zawodach 1 kwalifikacjach, mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia, rynku pracy, zmianach
zachodzacych w zawodach 1 formach zatrudnienia oraz instytucjach wspierajacych
planowanie kariery.
W dziataniach doradczych uwzglednia si¢ rozwijanie kompetencji cyfrowych, korzystanie
z wiarygodnych zrodel informacji, wplyw nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na zawody, kwalifikacje i formy zatrudnienia oraz zmiany na rynku pracy.
Do zadan WSDZ nalezy w szczeg6lnosci: udzielanie indywidualnych porad uczniom
I rodzicom; prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych; koordynowanie dziatan
informacyjno-doradczych; organizowanie spotkan z absolwentami, pracodawcami
i przedstawicielami zawoddOw; organizowanie wizyt zawodoznawczych; wspieranie
ucznidéw w wyborze szkoly ponadpodstawowej i planowaniu $ciezki kariery; wspieranie
rodzicow i nauczycieli.
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10.

11.

Doradztwo zawodowe realizuje si¢ rowniez podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaj¢¢ z wychowawcg oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do potrzeb uczniow.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII realizuje si¢ w wymiarze co
najmniej 10 godzin w kazdym roku szkolnym, zgodnie z ramowym planem nauczania
I przepisami dotyczgcymi doradztwa zawodowego.

Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje. W realizacje WSDZ sa
wlaczani wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, psychologowie i inni specjalisci.

Szkota wspdlpracuje w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
publicznymi  stuzbami  zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, szkotami
ponadpodstawowymi, pracodawcami, branzowymi centrami umieje¢tno$ci oraz innymi
podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje si¢
Zz uwzglednieniem programu WSDZ, potrzeb uczniéw oraz aktualnych tresci okreslonych
W przepisach prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

810
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§11

1.Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia podczas nauczania na odleglo$¢ oraz przekazuje im informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji.

§12

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§13

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ieksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§14

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§15

Rada rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m.in. wewngtrzng
strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu Z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoéw okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§16

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidbw w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéotu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub

placowki.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, W szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

§17

Organy szkoly wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji, mozliwos$¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organdw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktoérzy tworzg komisj¢ do spraw rozstrzygni¢cia danego sporu. Komisja
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N

rozstrzyga spor w formie pisemnej wterminic 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAYL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

818

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego 1 spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $§wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $swiadomy wybor celéw idrog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowicka;

7) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzegac¢ statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) dba¢ o higieng osobista, estetyke, niewyzywajacy ubior;

15) kontrolowaé obecnos¢ uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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16) peni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

18) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotoéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelnie przygotowywa¢ uczniow do konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) przekazywa¢ informacje zwrotne uczniowi dotyczace mocnych i stabych stron pracy
ucznia i ustala¢ z nim dalsze kierunki wspotpracy.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

7. Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegodlnosci:

1) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoOj ucznhia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowac dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozpoznawaé sytuacje wychowawczg uczniéw i poinformowaé uczacych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie;

5) opracowa¢ w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy plan
wychowawczy i tematyke zaje¢ z wychowawcg i rodzicami;

6) czuwa¢ nad postgpami w nauce i frekwencja ucznia, by¢é w staltym kontakcie
z rodzicami i pedagogiem szkolnym, poznawa¢ sytuacje pozaszkolne wychowanka;

7) kierowa¢ ucznia z trudnosciami w nauce do poradni psychologiczno-pedagogicznej na
badania specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami);

8) czuwa¢ nad wynikami pracy swoich wychowankow ireagowa¢ w przypadku
niezrealizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

9) organizowac¢ klasowe zebrania rodzicow;

10) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje klasowa;

11) corocznie zapoznawac rodzicOw podczas pierwszego spotkania o obowigzujacych
w szkole przepisach iwymogach (statut, wymagania edukacyjne, program
wychowawczo-profilaktyczny);

12) rozstrzygaé spory wewnatrzszkolne i sytuacje konfliktowe zaistniale na terenie szkoty.

9. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

10. Do
1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujagcego obejmuje w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

12. Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci:

realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

nadzoér nad dziatalno$cig 1 pracg zespotow funkcjonujacych w szkole;
kontrolg realizacji uchwat;

kontrole dziennikow lekcyjnych, zaje¢ innych, specjalistow oraz swietlicy.
13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)

6)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadah okreslonych w pkt 1-5.
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14. (uchylony)
15. Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto w dzienniku elektronicznym.
Zasady korzystania z dziennika reguluje odrgbny dokument.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktorego
przewodniczagcym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy
W szczegdlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnig¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem  wycieczek
i uroczystosci szkolnych;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
program6éw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow Klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicow ucznidw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ zespoty
przedmiotowe.

3. Dyrektor szkoly tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly lub na wniosek
tego zespolu. Przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoOw odpowiednio szkotly
oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespoly pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

6. Spotkania zespotéw, o ktorych mowa wust. 1 i ust. 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.

7. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok izapoznaja z nimi rade
pedagogiczna.

8. Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
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9. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, w szczegdlnoSci

zespoty zadaniowe.

§20

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

specjalista do spraw ksiggowosci budzetowej;
sekretarz szkoty;

specjalista do spraw administracyjno-biurowych;
specjalista do spraw kadr i ptac;

kucharz;

wozna;

sprzataczka;

uchylony

konserwator

10) pomoc kuchenna
11) robotnik.
2. Do zakresu zadan specjalisty ds. ksiggowosci budzetowej nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innymi wiasciwymi przepisami,

dokonywanie kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
finansowych;

zapewnienie przechowywania i przekazywania do archiwizowania dokumentow
finansowych i z zakresu ksiggowos$ci budzetowej, a takze nalezyta ochrona danych;
sporzadzanie miesigcznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilansow i zestawien.

3. Do zakresu zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw 1 dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow szkoly
odpowiednio zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi
obowigzujgcymi przepisami w zakresie prawa pracy;

prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy;

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow;

prowadzenie spraw i1 dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy
zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa, regulaminami,
instrukcjami, procedurami.

4. Do zakresu zadan specjalisty ds. administracyjno-biurowych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie sekretariatu szkoty;

obstuga urzadzen biurowych;

udzielanie informacji dotyczacych biezacych spraw szkoty;

przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji, nadawanie numeréw zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, prowadzenie ksiggi korespondenc;ji;

wydawanie i aktualizacja legitymacji szkolnych;

wydawanie dokumentéw ucznidéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen.

5. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnosci:
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10.

1)

2)
3)
4)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do
1)
2)
3)
4)

kierowanie z upowaznienia dyrektora zespotem pracownikéw administracyjnych
1 obstugowych;

prowadzenie ksiegi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiggi arkuszy ocen;
prowadzenie rejestru uczniow z rejonu szkoty;

monitorowanie spetnienia przez ucznidéw obowigzku szkolnego i/lub obowigzku nauki.
zakresu obowigzkow kucharza nalezy w szczegdlnosci:

uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne wykonywanie ich;

codzienne sporzadzanie positkow wedtug norm;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positku;

przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych oraz przepiséw bhp, ppoz.

zakresu obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosci:

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;

pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;

sprawdzanie posiadania przez uczniéw odpowiedniego obuwia zmiennego;
wykonywanie dzwonkdw.

Do zakresu obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;

systematyczna wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu.

Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

Do
1)

2)

3)
4)

5)

6)

Przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow;
pobieranie i wlasciwe przechowywanie opisanych prob pokarmowych z
przyrzadzanych positkow (zgodnie z wymogami Sanepidu),

piecza nad bezpieczenstwem w pomieszczeniach bloku zywieniowego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty i szczegdélowego
zakresu obowigzkow;

zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych;

kontrolowanie, obstuga ikonserwacja urzadzen technicznych, wodociggowych,
grzewczych, elektrycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

troska 0 wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i materialty, dokonywanie zakupow,
zamawianie materiatow w placowkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem;
utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach magazynowych;
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11.

7)

utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew, od$niezanie).

Do zakresu obowigzkow robotnika nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w pracach zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach
szkoty,

sprzatanie terenu wokot szkoty, tacznie z parkingami, placu zabaw,

troszczenie si¢ o zielen 1 trawniki wokoét szkoty,

pielegnacja nasadzen,

podlewanie zieleni,

oprdznianie koszy na $mieci,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly i1 szczegdlowego
zakresu obowigzkow

12. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw okreslajg oddzielne przepisy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

821

Uczen ma prawo do:

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauki;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych os6b, prawo do
prywatnosci 1 godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;

zglaszania wladzom szkotly, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i radzie
rodzicéw uwag, wnioskoéw i postulatdéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz
informacji o sposobie ich zatatwienia;

do informac;ji i sprawiedliwej oceny;

wykorzystywania w pelni na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych, dni ustawowo
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

dokonywania wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych, uczestniczenia w konkursach, w pracach
organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty, wykonywania powierzonych
przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;
korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
I $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota;

10) bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;
11) ztozenia skargi;
12) do cieptego positku.

1)

2)

§22

Uczen zobowigzany jest:

dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej
dobre tradycje;
do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly
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oraz zdobywania wiedzy;

2. W szczegolnosci do obowigzkow ucznia nalezy:

1) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji;

2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty;

3) realizowac przyjete na siebie zobowigzania;

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

5) dba¢ o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspolne i osobiste;

6) dbac o srodowisko naturalne;

7) podporzadkowa¢  si¢  zarzadzeniom  Dyrektora, postanowieniom  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego;

8) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw odurzajacych, prowadzi aktywny
prozdrowotny styl Zycia.

10) dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swego wieku i ogolnie
przyjetych norm spotecznych;

11) nosi¢ stroj galowy (ciemna spodnica, lub spodnie, biata koszula, bluzka) podczas
uroczystych apeli i $wiat szkolnych;

12) nosi¢ obuwie zmienne, wierzchnie okrycia (kurtka, ptaszcz) pozostawiaé w szafce
uczniowskiej.

13) przebywania w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych lub
terenie przed szkola objetych dyZzurem nauczycieli;

14) regularnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych, a kazda nieobecno$¢ usprawiedliwic
w terminie 7 dni po powrocie do szkoty (nie wliczajac dni wolnych od nauki
szkolnej), po tym terminie nieobecno$ci beda uznawane za nieusprawiedliwione
I beda miaty wptyw na oceng zachowania;

15) przestrzega¢ okreslonych w statucie warunkéw Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, jednak podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku
z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z tych urzadzen;

b) zakazu, o ktérym mowa w lit. a, nie stosuje sie, gdy nauczyciel wyrazi zgode
na korzystanie przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania, wykonaniu zadania edukacyjnego, sprawdzeniu wiedzy uczniow
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji naglej;

c) zakazu nie stosuje si¢ takze, gdy Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
niepetnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ na
korzystanie z telefonu komoérkowego, innego urzadzenia elektronicznego,
sprzg¢tu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej ze wzgledu na chorobg,
niepetnosprawno$¢ albo inne szczegdlne potrzeby ucznia;

d) zakazu nie stosuje si¢ w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia,
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9)

h)

i)

zycia lub mienia os6éb przebywajacych na terenie szkoly albo
uczestniczacych w zajgciach organizowanych poza terenem szkoty;

uczen, ktory wnosi telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na teren szkoty, ma obowigzek przed rozpoczgciem zajeé wytaczyc¢ je oraz
schowa¢ w plecaku lub szafce. Urzadzenie powinno pozostawaé
niewidoczne dla ucznia i innych 0sob;

podczas pobytu ucznia w szkole kontakt rodzica z uczniem odbywa si¢ co
do zasady za posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, psychologa szkolnego albo innej osoby upowaznionej przez
Dyrektora szkoty. W sytuacji nagtej nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na
skorzystanie z telefonu w celu kontaktu z rodzicem;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wniesionego
przez ucznia na teren szkoty;

podczas wycieczek szkolnych korzystanie przez uczniéw z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem niniejszego
statutu, regulaminu wycieczki, wieku ucznidw, charakteru wycieczki oraz
zasad bezpieczenstwa;

naruszenie zakazu lub warunkow korzystania z urzadzen skutkuje
zastosowaniem odpowiednich kar statutowych.

3. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe

zachowanie w ich trakcie jest podstawowym obowiagzkiem wucznia polegajacym
W szczegdlnosci na:

1) obecnosci na zajeciach;

2) aktywnym udziale w nich ( min. wykonywaniu polecen, zadan, ¢wiczen itp.);

3) przynoszeniu pomocy i materialtdow wskazanych przez nauczyciela, prowadzenie

zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

4) zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

§23

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowg postaw¢ uczen moze otrzymac nastepujace
nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwate dyrektora szkoly w obecnosci uczniow i nauczycieli;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrodg¢ rzeczows;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez organa szkoty;
stypendium.

2. Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocje (ukonczenie szkoty) z wyrdznieniem, jesli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji lub koncowej $rednig ocen wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych co najmniej i wyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Rodzice ucznia otrzymuja list gratulacyjny.

3. Za wzorowg prac¢ spoteczng na rzecz szkoly na wniosek nauczyciela wychowawcy lub
opiekuna organizacji szkolnej uczen otrzymuje dyplom.

4. Wobec ucznia, ktdry nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly mozna zastosowaé
nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy Klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) czasowe odebranie przywilejow ucznia (min. udzial w zawodach sportowych,
wycieczkach szkolnych, dyskotekach szkolnych, zgtaszanie nieprzygotowan);

4) ustne upomnienie wicedyrektora;

5) pisemne upomnienie wicedyrektora;

6) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

7) ustng nagan¢ dyrektora szkoty;

8) pisemng nagan¢ dyrektora szkoty;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty lub skreslenie z listy
ucznidw ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, gdy inne zastosowane wobec
ucznia $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

5. Rodzaj kary dostosowuje si¢ do rodzaju naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopnia jego winy
oraz stopnia szkodliwos$ci dla spotecznosci szkolne;j.

6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku: gdy zmiana $srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyngé na postawe ucznia lub zmiana szkoty/ placéwki pozwoli na optymalne
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy
uczen nagminnie tamie przepisy Statutu Szkolnego - zachowuje si¢ w sposob
demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i1 zyciu innych uczniow, dopuszcza
si¢ czynow tamigcych prawo (np. zachowanie nosi aspekty przemocy psychicznej, zaburza
poczucie bezpieczenstwa innych osob w klasie; wskazuje na zastraszanie, wymuszanie
kradziez), a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza
pozadanych efektow.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia zastrzezen od przyznanej nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezenia. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

9. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

10. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od natozonej na ucznia kary
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, aw szczegOlnych  przypadkach  z powotanymi  przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni i postanawia:
oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kare na nizsza, utrzymac kar¢ w mocy lub odstapi¢ od kary.
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12. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
13. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

8§24
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
m.in. poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich
roznorodnos$ci oraz nie tgczenia w Kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach;

3) odpowiednig organizacj¢ imprez | wycieczek poza terenem szkoty;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

5) wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie
egzamindw na karte rowerowa;

6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki szkolnej;

7) uchylony

8) systematyczng kontrole obiektoéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) organizacje¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.
3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na wczesniejsza pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez rodzica lub
osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

4. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub osobiste;j
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica

1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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10.

2.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica najszybciej jak to mozliwe.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

Budynek szkoty 1 jego otoczenie s3 monitorowane.

W przypadku reorganizacji zaje¢ zwigzanych z wczesniejsza godzing konczenia lekcji
w danym dniu uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takg zgode na poczatku roku szkolnego,
mogg samodzielnie wréci¢ do domu, w przeciwnym przypadku przebywaja w $wietlicy
szkolnej lub pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

(uchylony)
ROZDZIAL VlII
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
825
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow wymagajacych

wsparcia w formie odpowiednio dostosowanej do potrzeb ucznia:
1) porad i konsultacji;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
5) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
6) zajgc specjalistycznych w szczegdlnosci korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;
7) zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) warsztatow;
10) (uchylono)
11) pomoc udzielana na biezgco w trakcie pracy z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora i wicedyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
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10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

5. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi i zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po wyeliminowaniu
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy, na wniosek rodzicoéw
lub nauczyciela prowadzacego zajecia, decyduje dyrektor .

6. Szczegodlowe zasady kwalifikacji uczniow oraz zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
RODZICE

8§26
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

5) informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej — na
miesigc przed klasyfikacja, o innych niz niedostateczne ocenach rocznych — na 14 dni
przed klasyfikacja;

6) uzyskania informacji o sposobie nauczania i zakresie treSci obowigzkowych zajeé¢
edukacji zdrowotnej oraz o zasadach organizacji nieobowigzkowych zaje¢ ,,edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”;

7) mozliwosci nauczania religii i etyki.

3. Obowiazki rodzicow wzgledem szkoty:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;

2) zapewnienie  dziecku  warunkéw  umozliwiajacych  przygotowanie  si¢
do zaje¢ szkolnych;

3) dopehienie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, w tym zgloszenie dziecka
do szkoty;

4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow
do nauki, okreslonych w zezwoleniu dyrektora na te forme zajec;

5) stalego zainteresowania si¢ postepami dziecka w zakresie nauki i zachowania, poprzez:
a) zglaszanie si¢ do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczycieli, dyrektora,

psychologa lub pedagoga,
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6)

b) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojagcym zachowaniu si¢ dziecka,

c) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka,

d) systematycznego usprawiedliwiania absencji w terminie 7 dni w sposob ustalony
z wychowawca (w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, podczas
spotkan indywidualnych);

wspotpracy ze szkota w zakresie przeciwdzialania patologiom, przemocy.

4. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania rodzicow i dni otwarte;

indywidualny kontakt osobisty z wychowawca, innymi nauczycielami, dyrektorem,
pedagogiem w trakcie ich godzin dostgpnosci. Spotkania indywidualne odbywaja si¢ po
wczesniejszym umowieniu terminu spotkania w godzinach pracy w/w na terenie szkoty
I W sposob niezaktocajacy pracy szkoty;

pisemne wezwanie rodzicow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach;

telefoniczny kontakt rodzica ze szkotg lub odwrotnie — szkoty z rodzicem;

(uchylony)
informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§27

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajec religii.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie szkoty.
4. Szczegotowe wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotow sa dostgpne
w bibliotece szkolnej.

§28

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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2.

3.

3)
4)
5)

6)

udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§29

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego ocenach podczas
nauczania na odlegtos¢;

przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnoSci oraz warunki 1 sposOb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych podczas nauczania na
odleglos¢.

Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie / w wersji papierowej badz elektronicznej/ i przechowujg w swojej
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2.

dokumentacji. Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku

szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) informacje, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele przekazuja uczniom na lekcji,
a wychowawcy rodzicom na zebraniach rodzicielskich; fakt przyjecia do wiadomosci
informacji rodzice potwierdzaja podpisem obecnosci na zebraniu.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawcy oddziatow przekazuja ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom — podczas zebrania. Fakt przyjecia do

wiadomosci informacji rodzice potwierdzajg podpisem obecnos$ci na zebraniu.

§30

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w 8§29 ust.2pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej -na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

(uchylony)

Nauczyciel jest zobowigzany do planowania pracy zdalnej uwzgledniajacej rozne warunki

lokalowe 1 wielodzietno$¢ rodziny, ktére moga wptywaé na specyfike nauki dziecka

w domu.

Nauczyciel jest zobowigzany do planowania pracy zdalnej uwzgledniajgcej mozliwosé

dostepu ucznia do sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu w warunkach domowych.

Nauczyciel jest zobowigzany do planowania pracy zdalnej uwzgledniajacej fakt

wykonywania przez rodzicow obowigzkoéw stuzbowych w pracy §wiadczonej poza domem

1 pracy zdalnej, ktéry wptywa na ograniczenie czasu sprawowania nadzoru nad dzieckiem

w domu i przektada si¢ na mozliwy zakres zaangazowania rodzica w proces edukacji

dziecka.
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§31
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych moze dotyczy¢ wszystkich ¢wiczen lub
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie wydanej przez lekarza opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen. Uczen
zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen bierze aktywny udziat w zajeciach
z wychowania fizycznego. Uczen zwolniony z wszystkich ¢wiczen na zajeciach w-f moze
by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sg to pierwsze lub
ostatnie godziny w planie zajg¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest pisemna informacja
rodzicOw o nieobecnosci ucznia na wskazanych w pismie zajgciach. Jesli sg to srodkowe
godziny zaje¢ ucznia, pozostaje on pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub
innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego albo nauki jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienie
z nauki tego jezyka.
(uchylony)
(uchylony)
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§32
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;
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10.
11.

12.

13.

3) kartkdwki - sprawdziany pisemne obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) uchylony

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

11) samodzielne prace, zadania, ¢wiczenia projekty wykonane podczas nauczania na
odleglosé.

Pisemng prac¢ klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje ucznibw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu i kryteriéw oceny.

Kartkdwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ form¢ zadan otwartych i zamknigtych.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie

wiecej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

(uchylony)

(uchylony)

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnig¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego. Prace przestane droga elektroniczng podczas zdalnego nauczania mozna

przechowywac¢ na nosniku, bez koniecznosci drukowania ich.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

poprzez:

1) wypozyczenie oryginatu pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie 2 dni
roboczych. Prace sa wypozyczane do domu uczniowi badz rodzicowi pojedynczo;

2) wykonanie zdjecia pracy przez ucznia.
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14. (uchylony)
15. Zasady dotyczace prac domowych:

1) W Kklasach I-Il1l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ani praktyczno-technicznych
prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia; nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

3) W Kklasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych.

4) W klasach IV-=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu treSci nauczania
zrealizowanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

5) Pisemna praca domowa w klasach IV—VIII nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa 1 przekazuje uczniowi informacje, o ktérej mowa w ust. 1.

6) Wykonywanie nicobowigzkowych pisemnych prac domowych moze by¢ uwzglednione
przy podwyzszaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wylacznie na
zasadach okreslonych w § 49; niewykonanie takiej pracy nie moze samo w sobie
powodowac obnizenia oceny.

§33

1. Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupeti¢ zaleglosci.

2. Nauczyciel sprawdza osiaggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w ustalonym
przez siebie terminie i formie.

3. (uchylony)

4. Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie pisal kartkéwki lub pracy
klasowej, jest zobowigzany do napisania jej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie pisat kartkowki lub pracy
klasowej, jest zobowigzany do napisania jej w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z okreslonego zakresu materiatu w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do niezapowiedzianej kartkowki, a takze braku
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przybordw, materiatow, stroju sportowego:

1) jedenraz w ciggu okresu - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwarazy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

8 Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych, kartkéwek i dyktand.
9. Uczen ma prawo by¢ dodatkowo zwolniony z pisania kartkoéwek lub odpowiedzi ustnych,
gdy ma ,,dzien bez stresu” Uczen jednak nie jest w tym dniu zwolniony z pisania

38



zapowiedzianych klasowek.

§34
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
. Nauczyciel na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnia na pismie ustalong
ocen¢ §rodroczng, roczng lub koncowa w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez
rodzica.
. Nauczyciel do dnia rady klasyfikacyjnej uzasadnia na piSmie roczne, §rédroczne oceny
niedostateczne.
. Uzasadniajac ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych i obowigzkoéw
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§35

Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:1-6. Oceny moga zawiera¢ plus lub

minus.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne ustalane sa wedlug nastgpujacych wymagan

edukacyjnych:

1) stopien celujaCy otrzymuje uczen, ktory w pelnym stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania; biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje zadania nietypowe;
Samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, na co wskazuja w szczeg6lnosci:
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac
si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci  okreSlonych wymaganiami programowymi nauczania przedmiotu

w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan i1 probleméw w zakresie pelnym;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wymagan okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym

wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na
poziomie nie przekraczajagcym podstawowych wymagan programowych w danej klasie
oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wymagan
koniecznych, ale te braki nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci  okreSlonych wymaganiami programowymi przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Przy ustalaniu stopnia z przedmiotéw edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage
osiggniecia w konkursach izawodach na poziomie gminnym, powiatowym lub
wojewodzkim.

5. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

6. Zanegatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

7. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

8. Wszystkie prace pisemne sprawdzajace wiedze i umiejetnosci ucznioéw tj. prace klasowe,
wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania musza by¢ opatrzone punktacja,
informacjg zwrotnag, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow
ocena celujaca 100%-97%
ocena bardzo dobra 90% -96%
ocena dobra 75% - 89%
ocena dostateczna 50% - 74%
ocena dopuszczajaca 30% - 49%
ocena niedostateczna do 29%

9. Oceny w dolnych granicach punktéw procentowych zapisujemy z minusem, za$ oceny
w gornych granicach punktéw procentowych zapisujemy z plusem.
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§ 36

1. Poczawszy od klasy IV $roédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;

5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

7) wspOtpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) =zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Wychowawca zapisuje uwagi 1 spostrzezenia o zachowaniu uczniéw danego oddziatu
w dokumentacji wychowawcy.

5. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja uwagi i spostrzezenia dotyczace nie
przestrzegania przez ucznia regulaminu uczniowskiego, a takze informacje
0 zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach.

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,

b) ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nicobecnosci zgodnie z trybem
obowigzujagcym w szkole,

€) punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia szkolne, nie ma spoznien

d) nawszystkich lekcjach zachowuje si¢ w sposob umozliwiajacy prowadzenie i petny
udzial w zajeciach,

e) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan 1 bierze odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj,

f) zawsze dba o kulture jezyka, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
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9)
h)
i)
)

K)
1)

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nie podejmuje
zachowan zagrazajacych zdrowiu,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
mobilnych okreslonych w statucie,

zawsze z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegéw 1 kolezanek,

jest tolerancyjny wobec odmienno$ci drugiego cztowieka oraz cudzych uczué
I pogladow,

reaguje na przejawy zta, nie jest obojetny wobec krzywdy drugiego czlowieka,
chetnie bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, kotach
zainteresowan oraz innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

m) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku i ogolnie

n)
0)
p)

q)
r
s)

B

przyjetych norm spotecznych,

dba o tad i porzadek, zmienia obuwie, szanuje prac¢ innych,

nosi strdj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

dba o honor 1 tradycje szkoly oraz okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny
i tradycji oraz kultury innych narodéw,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

wspoOltpracuje z innymi i dba o dobre relacje,

ma pochwaly, uwagi pozytywne zwigzane z aktywnoS$cig na rzecz spotecznosci
szkolnej,

nie posiada uwag negatywnych, upomnien i nagan;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztattu zachowania.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnos$ci zgodnie z trybem
obowigzujacym w szkole,

punktualnie przychodzi na wszystkie zajgcia szkolne,

na wszystkich lekcjach zachowuje si¢ w sposob umozliwiajacy prowadzenie i1 petny
udziat w zajeciach,

dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
I podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju,

dba o kulture jezyka, uzywa zwrotow grzecznosciowych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
mobilnych okreslonych w statucie,

z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw 1 kolezanek,

jest tolerancyjny wobec odmienno$ci drugiego cztowieka oraz cudzych uczué
I pogladow,

reaguje na przejawy zta, nie jest obojetny wobec krzywdy drugiego cztowieka,
bierze udziat w konkursach szkolnych, kotach zainteresowan i dziataniach na rzecz
klasy i szkoty,
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m) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wicku i ogdlnie

n)

0)
P)
Q)
r
s)

)

przyjetych norm spotecznych,

dba o tad i porzadek, zmienia obuwie,

nosi stroj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

dba o honor i tradycje szkoty oraz okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny
i tradycji oraz kultury innych narodow,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

wspolpracuje z innymi i dba o dobre relacje,

ma pochwaty, uwagi pozytywne zwigzane z aktywno$cig na rzecz spotecznos$ci
szkolnej,

nie posiada upomnien i nagan;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spdznien 1 uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztaltu zachowania.

3) oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

na lekcjach zachowuje si¢ w sposdb umozliwiajacy prowadzenie i1 petny udziat
W zajeciach, sporadycznie zdarza mu si¢ zakldcaé przebieg zaje¢ szkolnych,
zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminéw, nie zawsze wywigzuje si¢
z powierzonych zadan, ale podejmuje prac¢ nad soba,

uzywa zwrotow grzecznosciowych i na ogét dba o kulturg jezyka,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
mobilnych, z mozliwymi pojedynczymi uchybieniami,

z szacunkiem 1 kultura osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdw 1 kolezanek,

jest tolerancyjny wobec odmienno$ci drugiego cztowieka oraz cudzych uczué
I pogladow,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm spolecznych,

dba o tad 1 porzadek, zmienia obuwie,

nosi stroj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

dba o honor i tradycje szkoty oraz okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny
i tradycji oraz kultury innych narodow,

m) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

n)
0)
P)
q)

wspolpracuje z innymi 1 wykazuje che¢ poprawy oraz pracy nad soba,

ma uwagi pozytywne zwigzane z aktywnos$cig na rzecz spotecznosci szkolnej,
wykazuje ch¢¢ wspolpracy 1 pracy nad soba,

nie posiada upomnien i nagan,

Wskaznik liczbowy frekwencji, spdznien i1 uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztaltu zachowania.

4) oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
zdarza mu si¢ zaklocac przebieg zaje¢ szkolnych,

43



C) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw i nie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan, ale podejmuje proby poprawy,

d) czasami jego zachowanie stwarza zagrozenie, nie zawsze pozytywnie reaguje na
zwracane mu uwagi,

e) nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f) nie zawsze z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw i kolezanek,

g) nie zawsze dba o kulture jezyka, tad i porzadek,

h) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje ktétnie, konflikty,

1) sporadycznie lekcewazy zasady uzywania telefonu komodrkowego i1 urzadzen
mobilnych podczas pobytu w szkole,

j) nie zawsze dba o dobre relacje 1 wspotprace z innymi,

K) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, n) nie zawsze wlasciwie odnosi
si¢ do tradycji, warto$ci 1 kultury wilasnego narodu oraz innych narodéw, ale
podejmuje dziatania naprawcze,

I) wykazuje ch¢é poprawy zachowania, wspodtpracuje z wychowawca, pedagogiem
i pracownikami pedagogicznymi;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spdznien 1 uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztaltu zachowania

5) ocen¢ nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto zakloca przebieg zajeé szkolnych, nie reaguje na upomnienia i uwagi
nauczyciela,
b) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i nie podejmuje wystarczajacych dziatan
na rzecz poprawy,
d) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
e) uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje klotnie, konflikty, stosuje agresje
psychiczng lub fizyczng wobec innych osob,
f) lekcewazy zasady uzywania telefonu komorkowego i urzadzen mobilnych podczas
pobytu w szkole,
g) $wiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na
uwagi,
h) ulega szkodliwym natogom i tym samym naraza na uszczerbek wtasne zdrowie,
i) ubiera si¢ niestosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm spotecznych,
J) nie dba o wspotprace i dobre relacje z innymi,
k) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych,
I) okazuje brak szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny lub tradycji i kultury innych
narodow,
m) nie wykazuje checi poprawy zachowania oraz wspoOlpracy z wychowawca,
pedagogiem i pracownikami pedagogicznymi;
Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien 1 uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztattu zachowania

6) ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) nieregularnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) bardzo czgsto zakldca przebieg zajec szkolnych, nie reaguje na upomnienia i uwagi
nauczyciela,

C) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, ulega szkodliwym natogom,

d) czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje kiotnie, konflikty, bardzo czgsto
stosuje agresje psychiczng lub fizyczng wobec innych osob,

e) niszczy lub przywlaszcza cudzg wlasnos¢ lub mienie szkoty,

f) nie wykazuje szacunku dla pracy innych, niszczy srodowisko,

g) lekcewazy zasady uzywania telefonu komorkowego i urzadzen mobilnych podczas
pobytu w szkole,

h) obraza nauczycieli i pracownikow szkoty, zachowuje si¢ wulgarnie, nie reaguje
pozytywnie na zwrocong uwage,

i) ubiera si¢ niestosownie do swojego wieku i og6lnie przyjetych norm spotecznych,

j) nie dba o dobre relacje i odmawia wspolpracy mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych,

K) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty i nie reaguje na dziatania wychowawcze,

I) okazuje razgcy brak szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny lub tradycji i kultury
innych naroddw,

m) nie zmienia swojej postawy 1 zachowania pomimo podjetych dziatan
wychowawczych, nie wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem i pracownikami
pedagogicznymi.

Wskaznik liczbowy frekwencji, spdznien 1 uwagi uwzglednia si¢ jako informacje
pomocnicze przy ocenie catoksztattu zachowania.

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele uczacy, zespot klasowy i oceniany uczen wystawiaja propozycje ocen w
formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego. Ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 40.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

§37
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§38
W klasach I- 1T srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w ramach reformy ,,Kompas Jutra” w klasach I-
III stosuje si¢ zroznicowane zasady oceniania biezacego. Jest to sytuacja przejsciowa.
. W klasach pierwszych biezace ocenianie polega na statym monitorowaniu postepow ucznia
oraz przekazywaniu mu (oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym) informacji zwrotnej o:
- poziomie i jako$ci wykonanego zadania,
- uzyskanych efektach uczenia si¢ oraz ewentualnych brakach,
- wskazéwkach dotyczacych dalszej pracy i metodach poprawy wynikéw.
Informacja zwrotna jest udzielana na biezagco w formie ustnej lub pisemne;.
. Dokumentowanie biezacego oceniania odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez:
1) wpisanie ustalonych symboli literowych O, W i N.

Symbole O- opanowat, W- w trakcie opanowywania i N- nie opanowat maja charakter

informacyjny 1 okreslaja stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

wynikajacych z podstawy programowej oraz programu nauczania. Nie stanowig
odpowiednikéw ocen cyfrowych.

Przypisano im konkretne znaczenie opisowe:

a) O- opanowal: uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania oraz polecenia, stosuje
zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach edukacyjnych, pracuje w odpowiednim
tempie, rzadko popelnia btedy, potrafi wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci w nowych
sytuacjach, jest aktywny podczas zaje¢ i podejmuje samodzielne préoby
rozwigzywania problemow;

b) W- w trakcie opanowywania: uczen czeSciowo opanowal wiadomosci
I umieje¢tnosci okreslone programem nauczania, wykonuje zadania z pomoca
nauczyciela lub po dodatkowych wskazowkach, popetnia btedy, ktore potrafi
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poprawi¢ po zwrdceniu uwagi, potrzebuje wigcej czasu na wykonanie niektorych
zadan, wymaga systematycznego utrwalania i ¢wiczenia nabywanych umiejetnosci,
podejmuje proby wykonania zadan, jednak nie zawsze osiaga oczekiwany efekt;
N- nie opanowat: uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
realizacji kolejnych tre$ci programowych, ma trudnosci z wykonywaniem zadan
nawet przy wsparciu nauczyciela, nie potrafi samodzielnie zastosowaé poznanych
wiadomosci 1 nabytych umiejetnosci, czgsto popetnia btedy swiadczace o braku
zrozumienia omawianych zagadnien, wymaga indywidualnej pomocy,
dodatkowych ¢wiczen oraz systematycznego wsparcia, nie osigga jeszcze
minimalnego poziomu umiej¢tnosci przewidzianego dla danego etapu nauki;

2) wpisanie wyniku procentowego ze sprawdziandw.

. Biezaca ocena powinna mie¢ charakter motywujacy i1 wspierajagcy rozwoj ucznia,
uwzgledniajac jego indywidualne mozliwosci i tempo nauki.

. W klasach Il'i III stosuje sig:

1) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1,

oceny biezace ustalane sg wedtug wymagan edukacyjnych:

a)

b)

d)

f)

celujacy — 6 (cel) — pelne przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem, uzupelnianych informacjami z réznych Zrédel, rozwigzywanie
trudniejszych zadan, samodzielnie rozwigzywanie problemoéw teoretycznych
i praktycznych,

bardzo dobry — 5 (bdb) — opanowanie pelnego zakresu wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych dla danego etapu nauczania, biegle postugiwanie si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

dobry — 4 (db) — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci przewidzianych dla
danego etapu nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje Zadnych ktopotow
w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

dostateczny — 3 (dst) — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w podstawowym
zakresie, uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
informaciji,

dopuszczajacy — 2 (dop) — uczen ma trudnosci przy poznawaniu podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzad
wickszosci zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela,

niedostateczny 1 — (ndst) — uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych dla
danego etapu ksztalcenia, wskazane jest udzielenie mu dodatkowej pomocy
dydaktycznej;
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3) wypowiedzi pisemne i ustne ucznia mozna ocenia¢ w postaci skali cyfrowej (1, 2, 3, 4,
5, 6) z dodatkowymi znakami (+)(-);

4) W klasach Il i Il wszystkie prace pisemne sprawdzajace wiedze i umiejetnosci
ucznidw tj. prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen
do wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
ocena celujaca 100%-97%
ocena bardzo dobra 90% - 96%
ocena dobra 75% - 89%
ocena dostateczna 50% - 74%
ocena dopuszczajaca 30% - 49%
ocena niedostateczna do 29%

Oceny w dolnych granicach punktow procentowych zapisujemy z minusem, za$§ oceny
w gornych granicach punktéw procentowych zapisujemy z plusem.
5) Inne formy motywacji ucznia do pracy pozostaja w gestii nauczyciela.

8. W klasach I- Il wymagania edukacyjne obejmujace edukacje informatyczna, edukacje
techniczng, edukacje plastyczna, edukacj¢ muzyczng oraz wychowanie fizyczne, ze

wzgledu na specyfike i cel aktywnosci uczniow podczas tych edukacji, nalezy opracowaé
z nastawieniem na sukces dziecka z uwzglgdnieniem zaangazowania, zdolno$ci i wktadu
pracy ucznia.

9. W klasach I-III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa
natomiast w ocenianiu biezgcym zachowania stosuje si¢ nastepujace symbole literowe:
1) T-tak:

a)

uczen zawsze odpowiedzialnie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw; zgodnie
wspoOtpracuje w zespole, aktywnie i tworczo uczestniczy w zyciu klasy; wyrdznia
si¢ troska o mienie szkoty i szanuje prace innych; dba 0 pigkno mowy ojczyste;j;
zawsze wyraza emocje w sposob nienaruszajgcy praw innych, jest kulturalny,
taktowny, kolezenski, zawsze uzywa form grzecznosciowych; szanuje
rowiesnikow 1 dorostych, w postepowaniu kieruje si¢ dobrem, madroscia
i odwagg; zawsze dotrzymuje umow i zobowigzan; z wlasnej inicjatywy pomaga
innym, jest troskliwy, opiekuje si¢ stabszymi; potrafi dokona¢ obiektywnej
samooceny i oceny innych. Zawsze samodzielnie rozwigzuje napotkane trudnosci
I problemy szkolne, nie zraza si¢ niepowodzeniami; wytrwale dazy do celu;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na wystepujace
zagrozenia; aktywnie 1 tworczo uczestniczy w zyciu spotecznos$ci lokalnej; zna
I Szanuje symbole narodowe;

2) C - czasami:

a) uczen nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw; zazwyczaj zgodnie
wspotpracuje z zespotem, ale czasami ma trudno$ci z utrzymaniem
prawidlowych relacji z grupa; nie zawsze wyraza emocje W sposOb
nienaruszajacy praw innych; zazwyczaj jest kolezenski, grzeczny i zachowuje
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10.

11.

odpowiedni dystans wobec o0sob dorostych; z reguly dba o pickno mowy
ojczystej; zazwyczaj wykazuje troske o mienie szkoty i szanuje pracg innych;
stara si¢ samodzielnie rozwigzywa¢ problemy szkolne iradzi¢ sobie
w niektorych sytuacjach zyciowych, ale czasami wymaga dodatkowej
motywacji; zdarza si¢, ze nie dotrzymuje umow i zobowigzan; potrafi pomagac
stabszym 1 whasciwie korzysta¢ z pomocy innych; probuje dokona¢ samooceny
i oceni¢ zachowanie innych; nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa; wie,
jakie znaczenie ma rodzina w zyciu czlowieka, zazwyczaj odnosi si¢
z szacunkiem do symboli narodowych;

3) N -—nie:

a) uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow; nie wspotpracuje z zespotem

I nie stara si¢ utrzymywac prawidlowych relacji z grupa; wyraza emocje
W Sposob naruszajacy prawa innych, jest niekolezenski, niegrzeczny i nie
zachowuje odpowiedniego dystansu wobec o0sOb dorostych; czesto narusza
godnos¢ innych, bywa agresywny. Nie dba o piekno mowy ojczystej; nie szanuje
mienia spotecznego i nie wykazuje szacunku do pracy innych; czesto nie
doprowadza pracy do konca; ma trudnosci w dotrzymywaniu umow
I zobowigzan; nie zawsze rozumie potrzebe pomagania stabszym; nie potrafi
dokona¢ samooceny io0ceny zachowania innych; nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jego zachowania czesto zagrazaja bezpieczenstwu wiasnemu
I iInnych; czesto nie odnosi si¢ z Szacunkiem do symboli narodowych.

Nauczyciele, wychowawcy klas I-1II prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie

biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu sig,

w tym — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegodlnych

uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena z religii wyrazona jest stopniem w skali 1- 6.

§39
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli oddziatu, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rodroczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na miesigc przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane §rodroczne i roczne
oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, i nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przewidywane
pozytywne oceny roczne.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas informuja
ucznidéw o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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. Wychowawcy wpisuja w dokumentacji wychowawcy przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna
I informuja o ustalonej ocenie uczniéw.

§ 40

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin tego sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen,;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
(w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji); oceng
zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku razacego naruszenia statutu szkoly przez ucznia wychowawca moze ustali¢

dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng oceng zachowania niz proponowana. O Swojej

decyzji wychowaweca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz dyrektora.

§41

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 42

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.
11.

12.

ok wnN

10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci musi przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uczen,
ktOry realizuje obowigzek szkolny w formie nauczania domowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43
1§44,

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§43
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z.
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 44 ust. 10.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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10.

11.

12.

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa W ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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§ 45

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

§ 46

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 35 ust. 5, z zastrzezeniem § 42 ust. 10.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa W 8 35 ust. 5 oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

§ 47

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrej
mowa W ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty i nie jest wliczana do $redniej ocen.

§48

. Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:

1) wpisy do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy i pracach klasowych;
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3.

2) przekazywanie rodzicom, podczas zebran rodzicow z wychowawcami, dni otwartych
odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
b) wykazoéw: ocen biezacych, $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-
IIT takze opisowych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych 1 przewidywanych
opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, wychowawcg;
4) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow Ilub nauczyciela na warunkach uzgodnionych
z wychowawca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktéorych mowa w § 44 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§ 49

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) uczen moze wnioskowaé o podwyzszenie oceny w stosunku do proponowanej mu
przez nauczyciela, z wyjatkiem oceny niedostatecznej;

4) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci za okres roku;

5) nauczyciel moze o0dstapi¢ od przeprowadzenia sprawdzianu, jeSli uczen w ciggu
tygodnia poprawi wskazane przez nauczyciela prace (prace) klasowe (klasowq).

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1) uczen najpdzniej na 2 dni robocze przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do nauczyciela
uczacego danych zaje¢ z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie 0 podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 2 dni roboczych sprawdza czy uczen spetnia
wymagania formalne;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje wucznia o odmowie
podwyzszenia ocen lub wyznacza mu termin przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy
I umiejetnoscei;

4) dokumentacj¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji szkolnej.

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczeh moze ubiegaé si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jezeli wykaze, ze w okresie objetym oceng spetnia kryteria dla oceny
wyzszej, okreslone w § 36, z uwzglednieniem catoksztattu jego zachowania;

2) przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ konkretne zachowania ucznia, ich
okolicznosci, skutki oraz zastosowane dziatania wychowawcze; samo prowadzenie
postepowania lub kontakt ucznia z organami $cigania nie przesgdza automatycznie
0 ocenie zachowania;

3) w szczegbélno$ci uwzglednia si¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego oraz innych osob, zgodnie z obszarami oceniania zachowania okreslonymi
w § 36.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najpozniej 2dni roboczych przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy klasy, zpisemng prosba zawierajaca
uzasadnienie 0 podwyzszenie oceny zachowania;

2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 2 dni roboczych sprawdza czy
uczen spetnia wymagania formalne okreslone i przeprowadza konsultacje z innymi
nauczycielami uczagcymi w danej klasie oraz z uczniami tej klasy;

3) akt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania
ucznia;

5) ocena wystawiona Ww powyzszym trybie nie moze by¢é nizsza od oceny
zaproponowanej wczesniej przez wychowawce.

§50
1. W Kklasie désmej przeprowadzany jest egzamin poziomu opanowania umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
2. Egzamin jest zewnetrzny, organizowany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng i ma
charakter obowigzkowy. Szczegotowe procedury regulujg odrebne przepisy.
3. Zaorganizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada Dyrektor.

§51
Zmian w szczegotowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje si¢
W trybie wlasciwym dla zmian statutu szkoly, z zachowaniem zgodnosci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

ROZDZIAL. Xl
PRZEPISY KONCOWE

§52
Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspdlnej dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§53
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota wydaje swiadectwa szkolne i duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

2. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rowniez zbior zasad
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jest bardzo waznym
elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jest pomocny
W organizowaniu uroczystos$ci szkolnych. Stanowi integralng czg¢s¢ z przyjeta tradycja
szkolng i kalendarzem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego i Slubowanie uczniow klas pierwszych;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodleglosci,
b) 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja;
4) (uchylony)
4. Szczegotowe kwestie okresla odrebny dokument.

8§55
(uchylony)

§ 56

1. Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoly nie mogag by¢
sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty.
2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§ 57
Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim organom szkoty.

§58
1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoty Podstawowej a zawartych
W Statucie Zespotu Szkot stosuje si¢ przepisy Statutu Zespotu Szkot.
2. Statut Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej jest nadrzednym w stosunku do Statutu
Szkoty Podstawowe;.

§59
(uchylony)

Stan prawny na dzien 9.11.2026
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