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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Liceum Ogolnoksztalcgce wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym
Miescie.
Pelna nazwa szkoty - Zespot Szkoét im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie Liceum
Ogodlnoksztatcace.
Siedziba Liceum Ogodlnoksztatlcacego jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Ciechanowskiej 15
w Nowym Miescie.
Adres Liceum Ogolnoksztatcgcego to ul. Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto.

Liceum Ogoblnoksztalcgce w Zespole Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie jest szkota

publiczng ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztalcenia, na podbudowie o$mioletniej szkoty

podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego, dzialajagca w oparciu o przepisy prawa powszechnie

obowiazujacego.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Nowe Miasto.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace w Zespole Szkot im. Integracii
Europejskiej w Nowym Miescie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej
w Nowym Miescie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzag wszyscy
pracownicy pedagogiczni Liceum Ogodlnoksztalcgcego;

4) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcacego;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Liceum Ogdlnoksztalcacego;

7) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogodlnoksztatcgcego;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny ,,Dziennik Vulcan”;

10) innym sposobie ksztatcenia— nalezy poprzez to rozumie¢ rowniez forme ksztatcenia na odlegtosc,
zwanego rowniez zdalnym nauczaniem;

11) (uchylony)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, z uwzglgdnieniem zadan



wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnos$ci z aktywno$cig uczniow w Internecie.

Szkota w szczegblnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz przystapienia do egzaminu maturalnego;

2) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

3) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

4) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania;

5) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsréd mtodziezy;

7) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

8) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, religijnej i jezykowej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskie;j;

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

10) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

11) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

12) stwarza  warunki do rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

14) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym;

15) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postepowania i budowania relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

16) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

18) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;

19) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okreslone w ust. 3 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.



5. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnoSci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

6. Szkota w szczegdlnosci rozwija umiejgtnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego rozwoju;
skutecznego porozumiewania si¢;
efektywnego wspotdziatania w zespole;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

7. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;
rozwija wrazliwos$¢ spoleczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

83

1. Cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oraz niniejszego statutu szkota realizuje migdzy innymi
poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich oczekiwania,

C) uczniowie sg informowani o swoich postepach w nauce, a ocenianie pomaga uczniom uczy¢
si¢ i planowa¢ indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosujg r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

f) nauczyciele ksztaltujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sig,

g) nauczyciel podaje cele lekcji i kryteria sukcesu oraz przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng
0 jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazujac, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob
powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢é uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw
jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci;

ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan

wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska lokalnego;
wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne



10.

organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegoélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
7) promowanie wartosci edukacji;
a) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki

z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny.

ROZDZIAL II1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§4

Szkota w swojej dzialalnoSci przestrzega bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujgcych
w placowkach o§wiatowych.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie przedmiotowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne nie sg krotsze niz 5 minut. Jedna z przerw
nie moze trwac¢ krécej niz 15 minut.

Dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota moze organizowac zajg¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow, ktorzy majg trudnosci
w uzyskaniu wiadomo$ci wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota organizuje zajecia indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujagcym aktualnie prawem
o$§wiatowym.

Do realizacji celow i zadan statutowych w szkole przeznaczone sg nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;

3) szatnia;

4) aula;

5) hala sportowa;

6) sitownia;

7) boiska sportowe — zewnetrzne;

8) stotowka;

9) sala ciszy.

Dyrektor kazdego roku ustala date zakonczenia pierwszego okresu, rok szkolny konczy sig
w najblizszy piatek po 20 czerwca.

W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej. Dostep do dziennika elektronicznego
posiadaja nauczyciele, pracownicy administracyjni, rodzice oraz uczniowie na indywidualnych
kontach email. Zasady korzystania z dziennika reguluje odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwodci organizacyjne, kadrowe



11.

12.

13.

14.

i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen
wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym mogg byc
realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie migdzyoddziatowe;.

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktore moga byé prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow
i wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Szkota realizuje zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, gov.pl/zdalne lekcje,
d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
e) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach telewizji i radiofonii,

0) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
b) poprzez aplikacje Teams,
c) poprzez inne formy ustalone z nauczycielem;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, e-podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela;

6) nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem;



roOwnomiernego obciazenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

7) zdalne nauczanie be¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w pkt.1);

8) w celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym;

9) udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
e-dziennika;

10) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams;

11) jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu;

12) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ¢zn, potwierdzeniem nieobecno$ci —zn,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z jego nieobecnos$cia
na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

(uchylony)

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty,
uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu,

(uchylony)

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams,

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé¢ nauczyciela
przedmiotu,

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku, co najmniej
raz dziennie;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z sieci i ochrony danych osobowych.



15.

16.

17.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do
skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniéw.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz o0séb bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych

innych panstw, ze §rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Szkota realizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych
potrzebujg wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcéw Kklas i innych
specjalistow oraz instytucji zewnetrznych wspolpracujacych ze szkola;

2) formy pomocy:

a) zapewnienie uczniom koniecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  poprzez
rozpoznawanie trudno$ci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
wspolpracujacych ze Szkota,

b) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspolpracujacych ze
Szkotg poradni psychologiczno — pedagogicznych,

C) objecie szczegdlng opieka uczniow niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym,

d) porady dla ucznidéw oraz porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

e) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i szkole,

f) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,

g) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng,

h) wspolprace z pielggniarka;

3) formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym punkcie przyshuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrebnymi.

§5
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Biblioteka:

1) shuizy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;



2)
3)
4)
5)

prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informac;ji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

wspoélpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasob6w biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych ucznidw,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkurséw,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych w nauce,

i) wspieranic samoksztalcenia z  wykorzystaniem réznorodnych  zroédet  informacji
i zastosowaniem TIK;

z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢C, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

C) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
z rodzicami poprzez:

a) wspolne czytanie,

b) udostepnianie ksiggozbioru,

C) wspolorganizacje imprez, wystaw,

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

e) pozyskiwanie ksigzek;

z bibliotekami poprzez:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
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10.

11.
12.

b) przygotowanie spotkan autorskich,
€) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,
d) przygotowanie, konkurséw, wystaw, zajec¢ czytelniczych.

§6
W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.
Z obiadoéw korzystajg uczniowie za odptatnoscig i uczniowie, ktorym wyzywienie refunduje Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Z obiadow moga korzysta¢ za odptatnoscia nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Szczegbdlowe kwestie okresla odrgbny dokument.

87
W szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowaé
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym. Wiaczaé si¢
1 wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywno-opiekuncze, wychowawcze, kulturalne.
(uchylony)

Opieke nad dziatalno$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by dziatalnos¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie ich z ideg wolontariatu.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych

pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci. Sg to w

szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym
samym celu;

3) troska o ksztaltowanie umiejetnosci niezbgdnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniow;

7) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Celem jest wspoldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci charytatywne;j.

Angazowanie ludzi milodych do dzialan w wolontariacie moze odbywaé si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i rowie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,
przekazywanie informacji o Klubie na stronie internetowej szkoty, Facebooku.

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci.
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88

Szkota organizuje i realizuje doradztwo zawodowe, ktorego celem jest wspieranie ucznidow w
planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, podejmowaniu $wiadomych decyzji
dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia oraz przygotowaniu do funkcjonowania na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w sposob dostosowany do potrzeb, mozliwosci i wieku
ucznidw oraz z uwzglednieniem specyfiki liceum ogdlnoksztatcacego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez: obowigzkowe zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego; zajecia edukacyjne i wychowawcze; dziatania wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga, psychologa; indywidualne i grupowe konsultacje; spotkania z przedstawicielami zawoddow,
pracodawcami i przedstawicielami instytucji rynku pracy; wizyty zawodoznawcze u pracodawcow; w
centrach ksztalcenia zawodowego Iub placéwkach ksztalcenia ustawicznego; wspotprace z uczelniami,
pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami wspierajgcymi planowanie kariery.

W realizacji doradztwa zawodowego szkota uwzglednia w szczegdlno$ci: rozpoznawanie wlasnych
zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci i kompetencji ucznia; konfrontowanie wlasnych
zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw; mozliwosci pracy
zdalnej, elastycznych form zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; mozliwosci
zdobywania do$wiadczenia zawodowego, w tym poprzez wolontariat, projekty spoteczne i praktyki
absolwenckie; charakterystyke zawodow, kwalifikacji oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy i agencji zatrudnienia;
mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej; wplyw nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

W ramach doradztwa zawodowego uczniowie rozwijaja umiejetnosci: sporzadzania i aktualizowania
dokumentéw aplikacyjnych, w szczegdlnosci CV i listu motywacyjnego, zgodnie z wymaganiami
pracodawcow; prezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
poprzez udzial w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej; wykorzystywania umiejetnosci cyfrowych do
wyszukiwania informacji dotyczgcych zawoddéw, edukacji i rynku pracy; Kkorzystania z portali
zawierajacych oferty pracy; analizowania i interpretowania prognoz zapotrzebowania na pracownikow
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz prognoz dotyczacych rynku pracy; korzystania z
informacji dotyczacych kwalifikacji i mozliwosci ich uzyskiwania; korzystania ze Zintegrowanego
Rejestru  Kwalifikacji; planowania wilasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych.

Szkota zapoznaje ucznidéw i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogolnodostgpnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogolnopolskimi bazami
zawodow, prognozami zapotrzebowania na pracownikow.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ we wspOlpracy z nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem lub psychologiem oraz, w miar¢ mozliwosci, z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz, z uwzglednieniem
aktywnego udziatu rodzicow.

W realizacji doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje, w miar¢ dostgpnosci, informacje dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw, prognoz rynku pracy oraz wynikéw monitorowania karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych 1 wykorzystuje te dane w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami.

§9
Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnos$ci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.
Wspblpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:
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1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;
2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;
3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;
4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty;
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni;
6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;
7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;
8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.
3. Wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;
3) wnioskowaniu o0 umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.
4. Wspodtpraca z Miejsko -Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej;

2) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

5. Wspolpraca z Policjg polega na:
1) wspdlpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

3) podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

§10
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§11

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

10.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§12

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszym statutem.

§13

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higien¢ cyfrowa oraz
przeciwdziatajace uzaleznieniom);

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

11) wspolpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajgcia podczas nauczania na odleglos¢ oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.
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§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8§15
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w

razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 16

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne] sa
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

817
Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre§la m. in. wewngtrzng strukture
i tryb pracy rady.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§18
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6hu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§19
Organy szkoly wspotdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwos$¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy
efektywnosci pracy szkoty; mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.

Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

WSszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowiazani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy o

systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa zobowigzani

w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji
i pogladéw na wspolczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zaje
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnos$ci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedz¢ zgodnie
Z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é postgpu
spotecznego;
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6) akcentowaé na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywac na
spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidow oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych,

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzega¢ statutu szkoty;

13) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

14) dba¢ o higiene osobistg, estetyke i niewyzywajacy ubior;

15) kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) wilasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetno$ci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom odbywajacym
praktyki;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelnie przygotowywaé ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) przekazywaé informacje¢ zwrotng uczniowi dotyczacg mocnych i stabych stron pracy ucznia
i ustalenie z nim dalszych kierunkéw wspotpracy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej ucznidéw i poinformowanie uczacych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie;

5) opracowanie w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowego planu
wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca i rodzicami,

6) czuwanie nad postgpami w nauce i frekwencja ucznia, pozostawanie w stalym kontakcie -
z rodzicami i pedagogiem szkolnym, poznawanie sytuacji pozaszkolnych wychowanka;

7) kierowanie ucznia z trudnosciami w nauce do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania
specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami);
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10.

8)

9

czuwanie nad wynikami pracy swoich wychowankow i reagowanie w przypadku niezrealizowania
przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

organizowanie klasowych zebran rodzicow;

10) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej;

11) wychowawca ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania

o obowiazujacych w szkole przepisach i wymogach m.in. (Statut, wymagania edukacyjne,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny);

12) rozstrzyganie sporéw wewnatrzszkolnych i sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty.

Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Do
1)

2)
3)

4)

zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;
nadzor nad dziatalnoscig i pracg zespotow funkcjonujacych w szkole;
kontrola realizacji uchwat;

kontrola dziennikéw lekcyjnych, zajgé innych, specjalistow.

12. Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto w dzienniku elektronicznym. Zasady
korzystania z dziennika reguluje odr¢bny dokument.

13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespolem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

14. (uchylony)

15. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie.
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§21

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale, tworza zesp6l nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdInosci:

1) dob6r, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdéw programow
nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpoéw i osiggnie¢ ucznidéw z danego oddziatu oraz ustalanie
whnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i mi¢dzyszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i uroczystoSci
szkolnych;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo- profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozyciji
w tym zakresie;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W celu wymiany dos§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sie zespoty przedmiotowe.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nicokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespoty innych
nauczycieli, specjalistoéw 1 pracownikow szkoly oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty, programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

6. Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania.

7. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do polowy
wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rad¢ pedagogiczna.

8. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 na radzie
podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

9. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, w szczegdlnosci zespoty
zadaniowe.

§22
1. W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy:
1) specjalista do spraw ksiegowosci budzetowe;;
2) sekretarz szkoty;
3) specjalista do spraw administracyjno - biurowych;
4) specjalista do spraw kadr i plac;
5) kucharz;
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6) wozna;

7) sprzataczka;

8) (uchylony)

9) konserwator;

10) pomoc kuchenna;

11) robotnik.

Do zakresu zadan specjalisty ds. ksiegowosci budzetowej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych
oraz innymi wlasciwymi przepisami,

2) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnoSci dokumentow dotyczacych operacji finansowych;

3) zapewnienie przechowywania i przekazywania do archiwizowania dokumentow finansowych i z
zakresu ksiggowosci budzetowej, a takze nalezyta ochrona danych;

4) sporzadzanie miesiecznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilansow i zestawien.
Do zakresu zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow szkoty odpowiednio
zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi przepisami w
zakresie prawa pracy;

2) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow;
3) prowadzenie dokumentacji dot. czasu pracy;
4) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow;

5) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, regulaminami, instrukcjami, procedurami.

Do zakresu zadan specjalisty ds. administracyjno - biurowych nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoty;

2) obstuga urzadzen biurowych;

3) udzielanie informacji dotyczacych biezacych spraw Szkoty;

4) przyjmowanie i wysytanie korespondencji, nadawanie numeréw zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
prowadzenie ksiegi korespondencji;

5) wydawanie i aktualizacja legitymacji szkolnych;

6) wydawanie dokumentow ucznidéw rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen.

Do zakresu zadan Sekretarza Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie z upowaznienia dyrektora zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych;

2) prowadzenie ksiegi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiegi arkuszy ocen;

3) prowadzenie rejestru uczniow z rejonu szkoty;

4) monitorowanie spetnienia przez uczniéw obowigzku szkolnego i/lub obowigzku nauki;

Do zakresu obowigzkow kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i zgodne wykonywanie ich;

2) codzienne sporzadzanie positkow wedlug norm;

3) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positku;

4) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

5) codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno- sanitarnych
i przepiséw bhp, ppoz.

Do zakresu obowigzkow woznej nalezy w szczegdlnosci:
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10.

11.

1)
2)
3)
4)

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;
sprawdzanie posiadania przez uczniéw odpowiedniego obuwia zmiennego;
wykonywanie dzwonkow.

Do zakresu obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen i wydzielonego terenu;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw;

systematyczna wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia
sal i zabezpieczenia sprzetu.

Do zakresu obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

pobieranie i wlasciwe przechowywanie opisanych prob pokarmowych z przyrzadzanych positkow
(zgodnie z wymogami Sanepidu);

piecza nad bezpieczenstwem w pomieszczeniach bloku zywieniowego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly i1 szczegotowego zakresu
obowiazkow.

Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszczen szkolnych;

kontrolowanie, obstluga i konserwacja urzadzen technicznych, wodociggowych, grzewczych,
elektrycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow;

wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzedzia i1 materialy, dokonywanie zakupow,
zamawianie materiatlow w placéwkach handlowych w uzgodnieniu z Dyrektorem;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenéw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew,
od$niezanie).

Do zakresu obowigzkow robotnika nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w pracach zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach szkoty;
sprzatanie terenu wokot szkoty, tacznie z parkingami, placu zabaw;

troszczenie si¢ o zielen i trawniki wokot szkoty;

pielegnacja nasadzen;

podlewanie zieleni;

oprdznianie koszy na $mieci;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly i szczegdtowego zakresu
obowiazkow.

12. Szczegotowy zakres obowigzkow okreslaja oddzielne przepisy.
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1.

1.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§23

Uczen ma prawo do:

1) nauki;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

3) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegédlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osdb, prawo do prywatnosci
i godnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i radzie rodzicow
uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz informacji o sposobie
ich zalatwienia;

6) do informacji i sprawiedliwej oceny;

7) wykorzystywania w pelni na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych, dni ustawowo wolnych od
zaje¢ dydaktycznych;

8) a w okresie $wigt kalendarzowych i ferii zwolnienia od zadan domowych;

9) dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, uczestniczenia w konkursach, w pracach organizacji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoly, wykonywania powierzonych przez nie funkcji,
wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;

10) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen
socjalnych jakimi dysponuje szkota;

11) bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;

12) ztozenia skargi;

13) do cieptego positku.

§24
Uczen zobowiazany jest:
1) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znac, szanowaé i wzbogacac jej dobre tradycje;

2) do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz
zdobywania wiedzy;

W szczegdlnosci do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) postgpowac zgodnie z zasadami tolerancji;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych
pracownikoéw szkoty;

3) realizowac przyjete na siebie zobowigzania;

4) przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa,

5) dbac¢ o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspolne i osobiste;
6) dbac o srodowisko naturalne;

7) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, postanowieniom Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;

8) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

9) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia.
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10) dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych;

11) nosi¢ strdj galowy (ciemna spodnica, lub spodnie, biata koszula, bluzka) podczas uroczystych
apeli 1 $wigt szkolnych;
12) nosi¢ obuwie zmienne, wierzchnie okrycia (kurtka, ptaszcz) pozostawia¢ w szafce uczniowskiej;

13) przebywania w czasie przerw migdzylekcyjnych na korytarzach szkolnych lub terenie przed szkota
objetych dyzurem nauczycieli;

14) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a kazdg nieobecno$¢ usprawiedliwi¢ w terminie
7 dni po powrocie do szkoty (nie wliczajac dni wolnych od nauki szkolnej), po tym terminie
nieobecno$ci bgda uznawane za nieusprawiedliwione i bedg miaty wpltyw na oceng zachowania;

15) przestrzegaé okreslonych w statucie warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,
jednak podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z tych
urzadzen;

b) zakazu, o ktérym mowa w lit. a, nie stosuje si¢, gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie
przez ucznia z telefonu komoérkowego Iub innego urzadzenia -elektronicznego, jezeli
korzystanie z urzadzenia shizy realizacji programu nauczania, wykonaniu zadania
edukacyjnego, sprawdzeniu wiedzy ucznidw albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w
sytuacji nagtej;

C) zakazu nie stosuje si¢ takze, gdy Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia
albo pelnoletniego ucznia, wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego, innego
urzadzenia elektronicznego, sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos¢ albo inne szczegdlne potrzeby ucznia;

d) zakazu nie stosuje sie w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza
terenem szkoty;

e) uczen, ktory wnosi telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoty, ma
obowiazek przed rozpoczeciem zaje¢ wylaczy¢ je oraz schowaé w plecaku lub szafce.
Urzadzenie powinno pozostawa¢ niewidoczne dla ucznia i innych oséb;

f) podczas pobytu ucznia w szkole kontakt rodzica z uczniem odbywa si¢ co do zasady za
posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa
szkolnego albo innej osoby upowaznionej przez Dyrektora szkoty. W sytuacji naglej
nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z telefonu w celu kontaktu z rodzicem;

g) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za utratg, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren
szkoty;

h) podczas wycieczek szkolnych organizowanych zgodnie z przepisami dotyczacymi
krajoznawstwa i turystyki korzystanie przez uczniéw z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki,
z uwzglednieniem niniejszego statutu, regulaminu wycieczki, wieku uczniéw, charakteru
wycieczki oraz zasad bezpieczenstwa;

i) naruszenie zakazu lub warunkéw korzystania z urzadzen skutkuje zastosowaniem
odpowiednich kar statutowych.

3. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie
w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajacym w szczego6lnosci na:

1) obecnos$ci na zajgciach;

2) aktywnym udziale w nich ( min. wykonywaniu polecen, zadan, ¢wiczen itp.);
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10.

11.

3) przynoszeniu pomocy i materialow wskazanych przez nauczyciela, prowadzenie zeszytow
przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

4) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym uczniom peltne uczestnictwo w zajgciach.

§25
Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody
i wyroznienia:
1) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwate Dyrektora Szkoty w obecno$ci uczniow i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa;
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
7) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez organy funkcjonujgce w szkole;
8) stypendium.
Uczen szkoty otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jesli uzyska w wyniku
klasyfikacji rocznej lub koncowej srednia ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych, co najmnie;j
4,75 1 wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Rodzice otrzymuja list gratulacyjny.

Za wzorowg prace spoteczng na rzecz szkoty na wniosek nauczyciela wychowawcy lub opiekuna
organizacji szkolnej uczen otrzymuje dyplom.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia zastrzezen od przyznanej nagrody do dyrektora
w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly mozna zastosowa¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;

3) czasowe odebranie przywilejow ucznia (min. udzial w zawodach sportowych, wycieczkach
szkolnych, dyskotekach szkolnych, zgtaszanie nieprzygotowan);

4) pisemne upomnienie wicedyrektora;

5) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty;
6) ustng nagane Dyrektora szkoty;

7) pisemng nagane Dyrektora szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow.

Rodzaj kary dostosowuje si¢ do rodzaju naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopnia jego winy oraz
stopnia szkodliwos$ci dla spotecznosci szkolne;.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonej na ucznia kary w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia natozenia kary do dyrektora szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kare na nizsza, utrzymac
kare w mocy lub odstapi¢ od kary.

Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:
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12.

A wDn PR

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przyshuguje.
8§26

Okresla si¢ tryb sktadania, rozpatrywania skarg oraz postgpowania w przypadku tamania praw ucznia.
Skargg ma prawo wnie$¢ uczen, jego rodzice, nauczyciel w ciggu 7 dni od daty zdarzenia.
Skarga ztozona po uptywie terminu, o ktorym mowa w punkcie 2 zostanie odrzucona.

Skarga adresowana jest do Dyrektora i powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko, adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skarga powinna by¢ skladana w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej
wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach, po
uprzednim powiadomieniu zainteresowanych, termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni.

Tryb postgpowania - skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni

wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
w terminie 7 dni pozostawia skargg bez rozpatrzenia.

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materialy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania od wydanej decyzji w terminie 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§27

Dyrektor szkoty moze wystapi¢c do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia, do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) uczen jest cztonkiem grupy przestepczej dziatajacej na terenie szkoty lub poza nig;

2) uczen popehil czyn przestgpczy na terenie szkoty lub poza nig np. kradziez, wlamanie, dewastacja
mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu;
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13.

3)

4)

5)

uczen drastycznie i permanentnie narusza normy wspolzycia szkolnego np. spozywa alkohol,
zazywa narkotyki, pali papierosy, popeia czyny chuliganskie, a zastosowane $rodki zaradcze nie
daja rezultatu;

uczen wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolnej, w tym
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, a zastosowane $rodki zaradcze nie daja
rezultatu;

uczen spozywat alkohol lub zazywal narkotyki, inne $rodki odurzajace na terenie szkoty lub
podczas trwania imprez, uroczystosci, wyjazdow, wycieczek szkolnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia, ktory nie jest
objety obowiazkiem szkolnym, z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

uczen jest czlonkiem grupy przestgpczej dziatajacej na terenie szkoty lub poza nig;

uczen popetil czyn przestepczy na terenie szkoty Iub poza nig np. kradziez, wtamanie, dewastacja
mienia, zastraszanie innych, wymuszanie okupu itp.;

uczen drastycznie narusza normy wspotzycia szkolnego np. spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
pali papierosy, popetnia czyny chuliganskie, a zastosowane $rodki zaradcze nie dajg rezultatu;

uczen wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej, w tym
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, a zastosowane $rodki zaradcze nie daja
rezultatu;

uczen spozywat alkohol lub zazywat narkotyki, inne Srodki odurzajagce na terenie szkoty lub
podczas trwania imprez, uroczystosci, wyjazdow, wycieczek szkolnych;

porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy, a zastosowane
srodki zaradcze nie dajg rezultatow;

prawomocnego wyroku sgdowego.

§28

W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw obowigzuje nastepujaca procedura:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

nauczyciel — wychowawca sporzadza pisemng informacje¢ o zaistnialym wydarzeniu oraz
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu moga by¢
zalaczone np. pisemne zeznania $wiadkéw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca
przekazuje dyrektorowi szkoty;

dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty, jako przypadek, za
ktoéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

dyrektor zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢
wszystkie informacje, majace wptyw na podjgcie uchwaty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

rada pedagogiczna podejmuje uchwatg dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow. Uchwata rady
musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum;

stanowiacy charakter uchwaly o skreSleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoly do
rozliczenia si¢ przed rada pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg opini¢ na
pismie. Opinia ta nie jest jednak wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z
prawem;
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10) dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z wymogami kodeksu
postgpowania administracyjnego;
11) decyzja o skresleniu powinna zawierac;
a) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
c) date¢ wydania,
d) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),
e) podstawe prawna( wlasciwy punkt, paragraf ustawy, artykut statutu szkoty),
f) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
g) uzasadnienie decyzji;
12) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tacznie z protokotami
zeznan i protokotem posiedzenia rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka;

13) decyzje, za potwierdzeniem odbioru, odbiera rodzic lub uczen, jesli w chwili odbioru decyzji jest
osobg peloletnig. Jezeli nie ma takiej mozliwosci decyzja zostaje wyslana pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

14) uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora zgodnie z
kodeksem postepowania administracyjnego do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty dorgczenia (nie za§ wydania) decyzji;

15) w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia;

16) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje
si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

17) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pi$mie;
18) jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe;

19) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

20) rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a.) nadaje si¢ w przypadkach:
a) gdy jest niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
c) zewzgledu na inny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
21) od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie.

ROZDZIAL V11
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§29

Rekrutacja do klas pierwszych Liceum Ogolnoksztatcacego przeprowadzana jest zgodnie z kryteriami
okreslonymi w szkolnym regulaminie rekrutacji zgodnym z Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w sprawie rekrutacji ucznidéw i stuchaczy do publicznych szkot ponadpodstawowych na dany
rok szkolny.
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ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO

§30
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich réznorodnos$ci
oraz nie laczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole zajeciach;

3) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

5) wspolpraca z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

6) zapewnienie uczniom korzystania ze stotowki szkolnej;

7) (uchylony)

8) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, oznaczenie drog ewakuacyjnych
W sposOb wyrazny i trwaty;

10) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig, wprowadza si¢ procedure zwalniania ucznidw z zaje¢é

lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

1) na wcze$niejszg pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego
zwolnienia si¢ z zajec;

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez ucznia,
nauczyciela, innego pracownika szkoty.

Zwolnienie ucznia niepetnoletniego mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub

osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia

ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. Prosba ta moze by¢ rowniez przekazana przez

rodzica w formie wiadomosci przestanej za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku

nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty i odebranie dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

W przypadku ucznia niepelnoletniego rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
zwalnianego na jego prosbe ucznia i jest zobowigzany zagwarantowa¢ mu bezpieczny powr6t do
domu.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.
Budynek szkoty i jego otoczenie s3g monitorowane.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych.
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10.

11.
12.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie szkoly
podczas trwania zajec 1 przerw mi¢dzylekcyjnych.

(uchylony)
(uchylony)
ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
8§31
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow wymagajacych wsparcia

w formie odpowiednio dostosowanej do potrzeb ucznia:

1) porad i konsultacji;

2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sig;

6) zajeC specjalistycznych w szczegodlno$ci korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

9) warsztatow;

10) (uchylony);

11) pomoc udzielang na biezaco w trakcie pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy w szczeg6lnosci:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora i wicedyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska naucznia;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow.

O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno - wyrdéwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi decyduje

dyrektor. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po wyeliminowaniu zaburzen

stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy, na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia, decyduje dyrektor.

Szczegolowe zasady kwalifikacji ucznidow oraz zasady organizacji 1 wudzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL X
RODZICE

§32

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej Srodrocznej lub rocznej — na miesiac przed
klasyfikacja, o innych niz niedostateczne ocenach rocznych — na 14 dni przed klasyfikacja;

uzyskania informacji o sposobie nauczania, zakresie treSci oraz organizacji zaje¢ z edukacji
zdrowotnej oraz z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, a takze o zasadach udziatu uczniow
w tych zajeciach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

mozliwo$ci nauczania religii i etyki.

3. Obowigzki rodzicow wzgledem szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne, stale kontrolowanie jego

frekwencji oraz niezwloczne wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnoSci przez

wychowawce;

zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dopelnienie czynnos$ci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym;

zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola warunkéw do nauki,

okreslonych w zezwoleniu dyrektora na te forme zajec;

stalego zainteresowania si¢ postgpami dziecka w zakresie nauki i zachowania, poprzez:

a) zglaszanie si¢ do szkoly na prosb¢ wychowawcy, nauczycieli, dyrektora, psychologa lub
pedagoga,

b) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacym zachowaniu si¢ dziecka,

c) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka,

d) systematyczne usprawiedliwianie absencji w terminie 7 dni w sposob ustalony z wychowawca
(w formie wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym, podczas spotkan indywidualnych), uczen
petnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecno$ci w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
powrotu do szkoty;

wspOtpracy ze szkota w zakresie przeciwdziatania patologiom, przemocy.

4. Formy kontaktu szkoly z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)

zebrania rodzicOw i dni otwarte;

indywidualny kontakt osobisty z wychowawca, innymi nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem,
w trakcie ich godzin dostgpnosci. Spotkania indywidualne odbywaja si¢ po wecze$niejszym
umowieniu terminu spotkania w godzinach pracy ww. na terenie szkoly i w sposdb niezaktocajacy
prace szkoty;

pisemne wezwanie rodzicow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach;
telefoniczny kontakt rodzica ze szkota lub odwrotnie — szkoty z rodzicem;
informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§33

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich;

ustalenie procedur oceniania i sprawdzania stopnia opanowania przez uczniow wiadomosci
i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznidw do systematycznej pracy, samodzielno$ci, samooceny, tworzenie
wlasciwej atmosfery wychowawczej;

udzielanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiaggnieciach edukacyjnych, wskazujacej, co
uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

sposdb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach podczas nauczania na odlegtos¢;

przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci
i umiejegtnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, a takze warunki i sposodb zaliczania zajec
realizowanych podczas nauczania na odleglos¢;

10) szczegotowe wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotow sa dostepne w bibliotece

szkolnej.

§34

1. Zasada jawnosci:

1
2)

3)

oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe i na pierwszej lekcji
przedstawia je uczniom;

wychowawca na pierwszym, w roku szkolnym zebraniu, informuje rodzicow o wymaganiach i
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

nauczyciel informuje ucznia o ocenie, jakg otrzymuje na lekcji; przekazanie oceny powinno by¢
potaczone, w miarg potrzeb i mozliwosci, z informacja zwrotng wskazujaca, co uczen robi dobrze,
co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

praca pisemna typu: praca klasowa, wypracowanie, zadania rachunkowe wymagaja podania
punktacji i skali ocen;

rodzice s3 powiadamiani o osiaggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z nauczycielami w Dniach
Otwartych Szkoty, podczas zebran z wychowawcg oraz wpisow w dzienniku elektronicznym;

prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom na zasadach okre§lonych w statucie;

nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione biezgce
prace pisemne. Sposéb udostgpniania prac do domu: nauczyciel przekazuje uczniowi, badz
rodzicowi oryginat pracy. Rodzic lub uczen jest zobowigzany po uptywie dwdch dni roboczych
zwréci¢ nauczycielowi oryginat udostepnionej pracy pisemnej. Prace sa udostgpniane pojedynczo.
Uczen ma mozliwos¢ wykonac zdjecie swojej pracy;

dokumentacja dotyczaca min. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana tylko do wgladu. Powyzsza
dokumentacja udostepniana jest na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

8§35

Zasada obiektywnosci:

1)
2)
3)

4)

kazda ocena wystawiona jest zgodnie z okreslonymi wymaganiami w szkolnym i przedmiotowym
systemem oceniania;

uzasadnienie oceny biezacej nastgpuje w formie ustnej w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku
0 uzasadnienie oceny przez rodzica;

oceny $rddroczne, roczne uzasadniane sg w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
whniosku w formie pisemnej;

nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do dnia rady klasyfikacyjnej do pisemnego uzasadnienia
wystawionych rocznych ocen niedostatecznych.

§ 36

Zasada systematycznosci i czestotliwosci:

1)
2)

3)
4)

ocenianie powinno by¢ systematyczne;

sposoby, metody i narzedzia oceniania s3 uczniom wczesniej przedstawionej objas$nione przez
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

(uchylony)
(uchylony)

§37

Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1)
2)

kazda ocene nauczyciel wpisuje do dziennika;
prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego. Prace przestane droga

elektroniczng podczas zdalnego nauczania mozna przechowywaé na nosniku, bez koniecznos$ci
drukowania ich.

§38

Zasada roznorodnosci metod sprawdzania:

1)

w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych (wiadomosci i umiejetnosci). Naleza do nich:

a) odpowiedzi ustne;
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b) kartkéwki;

c) prace klasowe;

d) sprawdziany;

e) prace domowe;

f) inne Zrédla oceny pracy ucznidow: praca na lekcji, udzial w konkursach przedmiotowych i
olimpiadach, prace $rodroczne, referaty uczniowskie, wykonywanie pomocy szkolnych, ocena
za pisemny warsztat pracy ucznia; inne prace zlecone indywidualnym uczniom lub zespotom
uczniowskim przez nauczycieli lub dyrektora szkoty (zgodne z programem i umieszczane w
rozkladach materialu np. organizacja akademii, udzial w niej, przygotowanie organizacyjne
wycieczki);

g) samodzielne prace, zadania, ¢wiczenia projekty wykonane podczas nauczania na odlegtos¢.

8§39

1. Zasada higieny umystowej ucznia:

1)

2)
3)
4)

5)

wszystkie prace klasowe 1 calogodzinne sprawdziany zapowiadane s3 z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku, przy czym: w tygodniu moga by¢ najwyzej trzy
sprawdziany calogodzinne lub prace klasowe, jednak nie wigcej niz jeden dziennie (nie dotyczy to
terminow prac przektadanych na prosbe uczniow);

uczen powinien zna¢ forme przewidzianego sprawdzianu. Przedmiotem pracy klasowej i
catogodzinnego sprawdzianu jest zapowiedziany i utrwalony z uczniami zakres materiatu;

nauczyciel jest zobowigzany do racjonalnego przekazywania zadan domowych, z jednoczesnym
dbaniem o higiene pracy ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany do planowania pracy zdalnej uwzgledniajacej rdézne warunki
lokalowe 1 wielodzietno$¢ rodziny, ktore mogg wplywac na specyfike nauki dziecka w domu;

nauczyciel jest zobowigzany do planowania pracy zdalnej uwzgledniajacej mozliwo$¢ dostepu
ucznia do sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu w warunkach domowych;

§40

1. Zasady biezacego oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel zobowigzany jest na biezaco sprawdza¢ i ocenia¢ prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany, opracowania, kartkowki), zadania domowe, odpowiedzi ustne, prace wykonane
podczas nauczania na odlegtos¢;

ustala si¢ oznaczenie ocen w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym-prace klasowe,
sprawdziany; kolorem zielonym — kartkdéwki; niebieskim lub czarnym pozostate oceny. Przy
ocenach z prac pisemnych w zapisie w dzienniku nalezy uwzgledni¢ zakres materiatu;

nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne (w tym kartkowki) w ciggu dwdch
tygodni, a nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciggu trzech tygodni;

w przypadku nie oddania prac pisemnych w wymienionych terminach nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ kolejnych tego typu prac i wstawi¢ oceny niedostatecznej. W tej sytuacji, uczen
zobowigzany jest zaliczy¢ dany sprawdzian w terminie 2 tygodni, w przeciwnym razie nauczyciel
ma prawo wstawi¢ wczesniej otrzymana oceng niedostateczna;

uczen ma obowiazek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu. W przypadku
nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej pisane byty prace kontrolne, uczen ma obowiazek zaliczy¢
material w terminie do 2 tygodni w formie uzgodnionej z nauczycielem, jezeli tego nie zrobi
nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocen¢ niedostateczna;

uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie) w
terminie do 2 tygodni od daty oddania ocenionej pracy (wyjatek stanowi choroba ucznia) w formie
uzgodnionej z nauczycielem. Ocena uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana w dzienniku
obok poprawianej, przy czym obydwie brane sa pod uwage przy ustaleniu oceny $rodrocznej,
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rocznej. Uczen ma prawo do poprawienia innych ocen czastkowych na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu;

7) prace pisemne niesamodzielne be¢dg ocenione negatywnie poprzez wstawienie oceny
niedostatecznej;

8) prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki oceniane sa wg nastgpujacej skali: ocena ze sprawdzianu
procent liczby punktow ocena celujaca 100%-97% ocena bardzo dobra 90% -96% ocena dobra
75% - 89% ocena dostateczna 50% - 74% ocena dopuszczajaca 35% - 49% ocena niedostateczna
do 34%

9) oceny w dolnych granicach punktéw procentowych zapisujemy z minusem, za$ oceny w gornych
granicach punktéw procentowych zapisujemy z plusem;

10) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng formeg sprawdzania wiadomosci, trwajaca nie dtuzej niz
20 minut, kartkdéwka moze obejmowaé materiat z trzech ostatnich tematow;

11) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia tylko niezapowiedzianej
wczesniej kartkowki 1 odpowiedzi ustnej;
12) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie:

a) 1 raz w okresie z przedmiotoéw, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 1, kazde kolejne
nieprzygotowanie réwnoznaczne jest z wystawieniem oceny niedostatecznej,

b) 2 razy w okresie z przedmiotéw, ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 2 i wiecej, kazde
kolejne nieprzygotowanie réwnoznaczne jest z wystawieniem oceny niedostatecznej;

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciele przedmiotu w szczegdlnosci biorg pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

14) dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa wyzej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

15) zwolnienie z wychowania fizycznego moze dotyczy¢ wszystkich lub okreslonych ¢wiczen. Uczen
zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen bierze aktywny udziat w zajeciach z wychowania
fizycznego. Zwolnienie z czgSci ¢wiczen nastgpuje po wydaniu przez lekarza opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej
opinii. Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole
w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie godziny w planie zajec
szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie pisemnej zgody przez rodzicoéw. Jesli sg to srodkowe
godziny zaje¢ ucznia, pozostaje on pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego lub innego
wskazanego przez dyrektora szkoty;

16) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo nauki jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka;

17) (uchylony)

18) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

19) nauczyciele zobowiazani sa respektowac opinie o dysgrafii i dysleksji ucznia;
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20) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

21) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

22) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, ktory
ztozyt wniosek o nauczanie indywidualne, dziatania zwigzane z organizacja takiego ksztalcenia
podejmuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

23) nauczyciel zobowigzany jest na biezgco informowac ucznia i rodzica o osiggnigciach i sukcesach
ucznia.

8§41
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1) rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy. Date zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor na
poczatku kazdego roku szkolnego, rok szkolny konczy sie¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca;

2) Kklasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedhug skali okre§lonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okre$lonych w statucie szkoty;

4) uczen, ktory za pierwszy okres otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
zaleglego materialu w formie ustalonej przez nauczyciela na poziomie umozliwiajagcym mu
kontynuowanie nauki w drugim okresie;

5) oceny z zaje¢ dodatkowych wliczajg si¢ do $redniej ocen. Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty i nie jest wliczana do
$redniej ocen;

6) oceny z zaj¢é edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych;

8) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy na wlasciwym posiedzeniu klasyfikacyjnym

.....

uzasadnien ustalonej oceny przedstawia w tej sprawie argumentacje decyzji;

9) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa do wystawienia ocen $rodrocznych i
rocznych najpo6zniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

10) finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng. Celujaca ocene roczng otrzymuja uczniowie za zajecie I-111
miejsca w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim;

11) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase;

13) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej;

14) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem;

15) uczen, ktory uzyskat érednig ocen, co najmniej 4,20 i oceng zachowania, co najmniej bardzo dobrg
otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa;

16) rodzice uczniow, ktorzy uzyskali $rednig ocen, co najmniej 4,2 i ocen¢ zachowania, co najmniej
bardzo dobrg otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rad¢ Pedagogiczng i wrgczane przez
dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

17) dyrektor udziela pochwaty na wywiadowce $rodrocznej wobec rodzicow i na zakonczenie roku
szkolnego wobec zaproszonych gosci i ucznidow, uczniom, ktoérzy w wyniku klasyfikacji
$rodrocznej uzyskali $rednig ocen, co najmniej 4,2 i co najmniej ocen¢ z zachowania bardzo
dobrg;

18) w szkole jest przyznawane stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe.
Szczegbdlowe zasady przydzielania stypendium okre$la odrebny dokument;

19) nazwiska uczniow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow i promocje z
wyrdznieniem zostajg wpisane do kroniki szkoty.

§42
W szkole obowiazujg oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5- 5,
5+, 6.
Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.
Ustala sie nastgpujace wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca uczen:

a) w pelnym stopniu opanowal wiedze i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone programem
nauczania, zna tre§ci powigzane sa ze sobg w systematyczny uktad, zgodnie z wymaganiami
nauki, rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy treSciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek
ingerencji lub pomocy nauczyciela, samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych, potrafi rozwiazywac problemy w sposob samodzielny i tworczy,

b) wypowiedz ucznia charakteryzuje poprawny styl i jezyk oraz swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa wilasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe),
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2)

3)

4)

5)

6)

d) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna;

na oceng bardzo dobra uczen:

a) wyczerpujaco opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej na
dany etap ksztalcenia, treSci powigzane sa w logiczny uktad,

b) wlasciwie rozumie uogdlnienia i zwiazki migdzy treSciami programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedzg w praktyce, stosuje wiedze¢ i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

€) wypowiedZ ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do
wieku); uczen sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia;

na oceng¢ dobrg uczen:

a) opanowal wickszo$¢ materialu zawartego w podstawie programowej, tresci sg logicznie
powigzane, poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje, samodzielnie stosuje
wiedz¢ w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, natomiast w sytuacjach
nietypowych z pomocg nauczyciela,

b) uymuje podstawowe pojecia i prawa za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy; wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajgcym, wypowiedz moze zawieraé
nieliczne usterki stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi jest umiarkowana;

na ocen¢ dostateczng uczen:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

C) wypowiedzZ ucznia cechuje przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego; mata
kondensacja i klarowno$¢, niewielkie i nieliczne btedy;

na ocen¢ dopuszczajgca uczen:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci,

b) stabo rozumie tre$ci programowe; podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane; brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

€) wypowiedz ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie stownictwo, liczne btedy i trudnosci
w formutowaniu mysli;

oceng¢ niedostateczng:

a) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajacg, ktorego wiadomosci i
umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystat z
pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy i umiejetnosci.

§43

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

1)
2)
3)

4)
5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;
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6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowaweca klasy informuje o przewidywanej ocenie zachowania ucznia, co najmniej 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w przypadku
ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.

Frekwencja nie moze by¢ jedynym kryterium przy wystawieniu oceny zachowania. Przy ustalaniu
oceny nalezy uwzgledni¢ wszystkie podstawowe obszary okreslone w ust. 1, w szczegdlnosci
zaangazowanie ucznia w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Wychowawca zapisuje uwagi i spostrzezenia o zachowaniu uczniéw danego oddzialu w dokumentacji
wychowawcy.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ w skali ministerialne;:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena wyjSciowa zachowania jest ocena dobra.
Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,

b) ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnosci zgodnie z trybem obowigzujacym
w szkole,

C) punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia szkolne, nie ma sp6znien

d) na wszystkich lekcjach zachowuje si¢ w sposob umozliwiajacy prowadzenie i petny udziat
w zajeciach,

e) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i
bierze odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj,

f) zawsze dba o kulture jezyka, uzywa zwrotow grzecznosciowych,

g) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, nie podejmuje zachowan
zagrazajacych zdrowiu,

h) przestrzega zasad korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen mobilnych
okreslonych w statucie,
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i) zawsze z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegow i kolezanek,

J) jest tolerancyjny wobec odmiennos$ci drugiego cztowieka oraz cudzych uczué¢ i pogladow,

K) reaguje na przejawy zla, nie jest obojetny wobec krzywdy drugiego cztowieka,

I) chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, kotach zainteresowan oraz
innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

m) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm spotecznych,

n) dba o tad i porzadek, zmienia obuwie, szanuje prac¢ innych,
0) nosi stroj galowy na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych,

p) dba o honor i tradycje szkoty oraz okazuje szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny i
tradycji oraz kultury innych narodéw,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
r) wspodlpracuje z innymi i dba o dobre relacje,
S) ma pochwaly, uwagi pozytywne zwigzane z aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej,

t) nie posiada uwag negatywnych, upomnien i nagan;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie catoksztattu zachowania.

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
K)
)

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnos$ci zgodnie z trybem obowigzujacym
w szkole,

punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia szkolne,

na wszystkich lekcjach zachowuje si¢ w sposdb umozliwiajacy prowadzenie i petlny udziat w
zajeciach,

dotrzymuje ustalonych terminoéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i podejmuje
dzialania na rzecz wlasnego rozwoju,

dba o kulture jezyka, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen mobilnych okre§lonych
w statucie,

z szacunkiem 1 kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
1 kolezanek,

jest tolerancyjny wobec odmiennosci drugiego cztowieka oraz cudzych uczué¢ i pogladow,
reaguje na przejawy zfa, nie jest obojetny wobec krzywdy drugiego czlowieka,

bierze udziat w konkursach szkolnych, kotach zainteresowan i dzialaniach na rzecz klasy i szkoty,

m) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm

n)
0)
P)

)
r)
s)

spotecznych,
dba o tad i porzadek, zmienia obuwie,
nosi strdj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

dba o honor i tradycje szkoty oraz okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny i tradycji oraz
kultury innych narodow,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,
wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje,

ma pochwaly, uwagi pozytywne zwigzane z aktywno$cia na rzecz spotecznosci szkolne;j,
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t) nie posiada upomnien i nagan;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie caloksztaltu zachowania.

3) oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

q)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

na lekcjach zachowuje si¢ w sposob umozliwiajacy prowadzenie i pelny udziat w zajeciach,
sporadycznie zdarza mu si¢ zaklocaé przebieg zaje¢ szkolnych,

zazwyczaj dotrzymuje ustalonych terminoéw, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
ale podejmuje prace nad sobg,

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych i na og6t dba o kulture jezyka,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen mobilnych,
z mozliwymi pojedynczymi uchybieniami,

z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow
1 kolezanek,

jest tolerancyjny wobec odmiennos$ci drugiego cztowieka oraz cudzych uczu¢ i pogladow,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do swojego wieku i ogolnie przyjetych
norm spotecznych,

dba o tad 1 porzadek, zmienia obuwie,
nosi strdj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

dba o honor i tradycje szkoty oraz okazuje szacunek dla whasnego narodu, ojczyzny i tradycji
oraz kultury innych narodéw,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

wspolpracuje z innymi i wykazuje che¢ poprawy oraz pracy nad sobg,

ma uwagi pozytywne zwigzane z aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej,
wykazuje che¢ wspolpracy i pracy nad soba,

nie posiada upomnien i hagan.

Wskaznik liczbowy frekwencji, spéznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie catoksztattu zachowania.

4) oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

zdarza mu si¢ zaktdcaé przebieg zaje¢ szkolnych,

czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, ale
podejmuje préby poprawy,

czasami jego zachowanie stwarza zagrozenie, nie zawsze pozytywnie reaguje na zwracane mu
uwagi,

nie zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie zawsze z szacunkiem i kultura osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw i kolezanek,

nie zawsze dba o kulture jezyka, tad i porzadek,
sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje ktétnie, konflikty,

sporadycznie lekcewazy zasady uzywania telefonu komorkowego i urzadzen mobilnych
podczas pobytu w szkole,

nie zawsze dba o dobre relacje i wspotprace z innymi,

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
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1)

m)

nie zawsze wlasciwie odnosi si¢ do tradycji, wartosci i kultury wlasnego narodu oraz innych
narodow, ale podejmuje dziatania naprawcze,

wykazuje ch¢é poprawy zachowania, wspolpracuje z wychowawca, pedagogiem
i pracownikami pedagogicznymi;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie caloksztaltu zachowania

5) oceng¢ nicodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)
b)

c)

d)

czgsto zakloca przebieg zaje¢ szkolnych, nie reaguje na upomnienia i uwagi nauczyciela,
naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i nie podejmuje wystarczajacych dziatan na rzecz
poprawy,

odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje ktotnie, konflikty, stosuje agresje psychiczng lub
fizyczng wobec innych osob,

lekcewazy zasady uzywania telefonu komérkowego i1 urzadzen mobilnych podczas pobytu w
szkole,

$wiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi,

ulega szkodliwym natogom i tym samym naraza na uszczerbek wiasne zdrowie,

ubiera si¢ niestosownie do swojego wieku i1 ogolnie przyjetych norm spotecznych,

nie dba o wspoélprace i dobre relacje z innymi,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty mimo podejmowanych dziatanh wychowawczych,
okazuje brak szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny lub tradycji i kultury innych narodow,

nie wykazuje checi poprawy zachowania oraz wspdlpracy z wychowawcg, pedagogiem
i pracownikami pedagogicznymi;

Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie catoksztattu zachowania

6) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

nieregularnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

bardzo czgsto zakloca przebieg zaje¢ szkolnych, nie reaguje na upomnienia i uwagi
nauczyciela,

naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, ulega szkodliwym natogom,

czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, prowokuje klétnie, konflikty, bardzo czgsto stosuje
agresje psychiczng lub fizyczna wobec innych osob,

niszczy lub przywiaszcza cudza wlasnos¢ lub mienie szkoty,
nie wykazuje szacunku dla pracy innych, niszczy srodowisko,

lekcewazy zasady uzywania telefonu komoérkowego i urzadzen mobilnych podczas pobytu w
szkole,

obraza nauczycieli i pracownikow szkoty, zachowuje si¢ wulgarnie, nie reaguje pozytywnie na
zwrocong uwage,

ubiera si¢ niestosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

nie dba o dobre relacje i odmawia wspoOlpracy mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly i nie reaguje na dzialania wychowawcze,

okazuje razacy brak szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny lub tradycji i kultury innych
narodow,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

m) nie zmienia swojej postawy i zachowania pomimo podjetych dziatan wychowawczych, nie
wspotpracuje z wychowawcg, pedagogiem i pracownikami pedagogicznymi.
Wskaznik liczbowy frekwencji, spoznien i uwagi uwzglednia si¢ jako informacje pomocnicze przy
ocenie catoksztattu zachowania.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele uczacy, zespot

klasowy i oceniany uczen wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 46.

W przypadku niecobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

Naruszenie zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych moze by¢
uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania jako element oceny przestrzegania norm spotecznych,
obowigzkéw ucznia, bezpieczenstwa oraz wspétpracy i dbatosci o dobre relacje z innymi, z
uwzglednieniem catoksztaltu zachowania ucznia.

Kryteria szczegblowe stosowane przez szkole stuza opisaniu stopnia realizacji poszczegdlnych
obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1, i nie mogg prowadzi¢ do ustalenia oceny zachowania wytgcznie
na podstawie frekwencji, liczby spdznien, liczby uwag lub pojedynczego zdarzenia.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
wszystkie obszary okreSlone w ust. 1 oraz caloksztalt zachowania ucznia w okresie objetym
klasyfikacja.

§ 44

Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) (uchylony)
2) (uchylony)

3) uczen moze wnioskowaé o podwyzszenie oceny w stosunku do proponowanej mu przez
nauczyciela, z wyjatkiem oceny niedostateczne;;

4) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia testu sprawdzajacego poziom
wiedzy i umiejetnosci piszacego za okres roku;

5) nauczyciel moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu, jesli uczen w ciggu tygodnia poprawi
wskazane przez nauczyciela prace (prace) klasowe (klasowa).

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych) ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1) uczen najpozniej na 7 dni przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do nauczyciela uczacego danych zaje¢ z pisemna
prosba zawierajaca uzasadnienie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej;

2) nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 2 dni roboczych sprawdza czy uczen spelnia wymagania
formalne;

3) po sprawdzeniu powyzszych danych nauczyciel informuje ucznia o odmowie podwyzszenia ocen
lub wyznacza mu termin przeprowadzenia testu;

4) dokumentacj¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji szkolngj.
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Ustala si¢ nast¢pujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
jezeli wykaze, ze w okresie objetym ocena spetnia kryteria dla oceny wyzszej z uwzglednieniem
catoksztattu jego zachowania.

2) Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ konkretne zachowania ucznia, ich okolicznosci,
skutki oraz zastosowane dzialania wychowawcze; samo prowadzenie postgpowania lub kontakt
ucznia z organami §cigania nie przesadza automatycznie o ocenie zachowania

3) W szczegolnosci uwzglednia sie¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
innych oséb, zgodnie z obszarami oceniania zachowania

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najpozniej 7 dni przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zwraca sie
do wychowawcy klasy, z pisemng prosba zawierajacg uzasadnienic o podwyzszenie oceny
zachowania;

2) wychowawca klasy po otrzymaniu prosby, w ciggu 2 dni roboczych sprawdza czy uczen spehia
wymagania formalne okreslone i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczacymi w
danej klasie oraz z uczniami tej klasy;

3) akt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ocene zachowania ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej wczesniej
przez wychowawcg.

§ 45

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z
materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
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11.

12.

13.

14.

15.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w wyznaczonym terminie przez dyrektora

szkoty.

W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

§ 46

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze,
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej ($§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad komisji,
termin sprawdzianu zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze, termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 47
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego oraz obowigzkowych przedmiotéw dodatkowych realizowanych
w danej grupie, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty -jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

8§48
Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
849
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wydaje §wiadectwa szkolne i duplikaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

Ceremoniat szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udzialem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rowniez zbioér zasad zachowania sig
mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jet bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i kalendarzem
uroczystos$ci 1 imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczacé:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja.

Szczegotowe kwestie okresla odrebny dokument.

§51
(uchylony)

§52

Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami Statutu Szkoty.

48



(uchylony)
§53

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem Liceum Ogolnoksztalcagcego wszystkim organom
szkoty.

§ 54

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Statucie Liceum Ogolnoksztalcgcego a zawartych w
Statucie Zespotu Szkot stosuje si¢ przepisy Statutu Zespotu Szkot.

Statut Zespolu Szkot im. Integracji Europejskiej jest nadrzednym w stosunku do Statutu Liceum
Ogodlnoksztatcacego.

§55

(uchylony)

Stan prawny na dzien 09.11.2026r.
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